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APRESENTACAO

Este trabalho desenvolvido pela Internacional dos Servigos Piiblicos, em con-
Junto com suas filiadas no Brasil, visa ajudar a estabelecer cldusulas negociais
de género para as organizagoes sindicais representativas das(os) trabalhadoras(es)
pilblicos em nosso pats.

Compreendemos como setor pitblico nio apenas aqueles pertecentes d esfera
do Estado, ou seja, aqueles vinculados as administragoes piiblicas, mas sim a
todos os servigos que, por sua natureza, estio indubitavelmente relacionados a
servigos essenciais & populacio. Por essa razio é que esse trabalho diz respeito,
além de servidoras(es) municipais, estaduais e federais, a trabalbadoras(es) da
drea de saiide, dgua e saneamento, limpeza e outras, mesmo que seu regime
contratual seja de natureza privada. Para a ISP trabalhador piiblico é todo(a)
aquele(a) que presta servigos de natureza piblica.

A diversidade de vinculos empregaticios em questio faz com que as cldusu-
las negociais sejam oportunas diferentemente para cada categoria profissional.
Além disso, conquistas locais eventualmente obtidas por organizagies que esta-
beleceram negociagoes em situagoes mais vantajosas, fazem com que alguns itens
sejam obsoletos para aquela categoria, nio refletindo entretanto a uma realida-
de nacional.

Algumas cldusulas aqui reivindicadas estio previstas em lei. Mesmo assim
preferiu-se manté-las, uma vez que a utilizacio de leis nos servigos piiblicos é
variada e muitas vezes flagrantemente desrespeitada. Negociar, adequar legis-
lagoes e estabelecer sangoes ao nio cumprimento, foi um caminho pelo qual
optaram as sindicalistas responsdveis pela elaboragio destas reivindicacoes.

Todlos os estudos mostram que o Brasil é tremendamente injusto no que se
refere & igualdade de oportunidades no mercado de trabalho. Esperamos que ao
menos nos servigos piblicos, esta proposta, que unifica iniimeras entidades da
drea, ajude a superar essa situagio, no que se refere a aspectos de género.

Jocelio Drummond
ISP Brasil
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CLAUSULAS NEGOCIAIS

“CLAUSULA 1 — A comprovagio da infringéncia de qualquer das proibigdes pre-
vistas nos Incisos I, I, e V, do art. 373 A, da CLT, acarretard a obrigago do empre-
gador em contratar imediatamente a trabalhadora discriminada, assegurando-lhe
estabilidade no emprego por um prazo minimo de 3 (trés) meses”.

“CLAUSULA 2 — Compete ao Sindicato representativo da categoria 4 qual viria a
pertencer a trabalhadora discriminada por uma das formas previstas nos Incisos I,
ITeV, do Art. 373 A, da CLT, representd-la ou substitui-la administrativa ou pro-
cessualmente, com vistas ao fiel cumprimento do disposto na Cldusula anterior”.

“CLAUSULA 3 — Fica assegurado o pagamento de saldrio igual para fungdes iguais,
independentemente do sexo do empregado, cabendo ds empresas cujos quadros de
pessoal s3o organizadas em carreiras, observar fielmente o disposto nos arts. 460 e

461, caput e § 1°, da CLT”

“CLAUSULA 4 — O descumprimento da Cldusula 3 anterior acarretard o paga-
mento de multa, do empregador em favor da(o) trabalhadora(o) prejudicada(o),
no montante de 1 (uma) remuneragio para cada més em que ocorrer o pagamento
de remuneragio menor que a devida, independentemente das outras cominagdes
legais ou regulamentares”.

“CLAUSULA 5 — Na organizagio das carreiras referentes ao funcionalismo publi-
co, 0 Poder Publico observard a garantia de pagamento de remuneragio igual para
cargos ou fungdes iguais ou assemelhadas, independentemente do sexo do servi-

dor”.

“CLAUSULA 6 — Para a realizagio do compromisso fixado na Cldusula 5 anterior,
o administrador publico compromete-se a elaborar proposta legislativa contendo
tais dispositivos, enviando-a & Casa Legislativa correspondente, num prazo de 90
(noventa) dias”.

“CLAUSULA 7 — Do nimero de postos de comando na hierarquia do trabalho
nas empresas deverd ser reservado, necessariamente, o m{nimo de trinta por cento
e 0 mdximo de setenta por cento das vagas para trabalhadores de cada sexo.”

“CLAUSULA 8 — A inobservancia do disposto na Cldusula 7 anterior importard
no pagamento de multa, a cargo do empregador, a ser rateada entre todos os traba-
lhadores daquela empresa, no montante de dez vezes o valor do maior saldrio pago
pelo empregador, elevado em cinqiienta por cento em caso de reincidéncia, deven-
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do o referido pagamento ocorrer no prazo méximo de 2 (dois) meses apds consta-
tada a infringéncia, independentemente das outras cominagoes legais ou regula-
mentares aplicdveis ao caso”.

“CLAUSULA 9 — O pagamento da multa a que se refere a Cldusula 8 anterior,
nio desobriga o empregador de proceder 2 imediata revisio do ato de nomeagio
que originou a inobservancia do disposto na Cldusula 7 anterior, sem o que a
permanéncia da irregularidade serd considerada reincidéncia”.

“CLAUSULA 10 — Do ntmero de cargos em comissio ou fungées de confianga
pertencentes 2 estrutura do 6rgao publico que celebra o presente acordo, deverd ser
reservado, necessariamente, o minimo de trinta por cento e o mdximo de setenta
por cento das vagas para trabalhadores de cada sexo.”

“CLAUSULA 11 — Para a realizagio do compromisso fixado na Cldusula 10 ante-
rior, o administrador publico compromete-se a elaborar proposta legislativa con-
tendo tais dispositivos, enviando-a & Casa Legislativa correspondente, num prazo
de 90 (noventa) dias, para apreciagio”.

“CLAUSULA 12 — Na defini¢io dos empregados aos quais o empregador assegu-
rard, as suas expensas, a realizagao de cursos de formagio, requalificagio profissio-
nal ou quaisquer outras formas de treinamentos, deverd ser reservado, necessaria-
quaisq
mente, o minimo de trinta por cento e 0 mdximo de setenta por cento das vagas
»
para trabalhadores de cada sexo.

“CLAUSULA 13 - A inobservancia do disposto na Cldusula 12 anterior importard
no pagamento de multa, a cargo do empregador, a ser rateada entre todos os traba-
lhadores daquela empresa, no montante de dez vezes o valor do maior saldrio pago
pelo empregador, elevado em cinqiienta por cento em caso de reincidéncia, deven-
do o referido pagamento ocorrer no prazo méximo de 2 (dois) meses apds consta-
tada a infringéncia, independentemente das outras cominagdes legais ou regula-
mentares aplicdveis ao caso”.

“CLAUSULA 14 — O pagamento da multa a que se refere a Clusula 13 anterior,
nio desobriga o empregador de proceder 4 imediata revisao do ato de escolha que
originou a inobservancia do disposto na Cldusula 12, sem o que a permanéncia da
irregularidade serd considerada reincidéncia’.

“CLAUSULA 15 — Na definigio dos servidores a serem indicados para a realizagio
de cursos de formagio, requalificagdo profissional ou quaisquer outras formas de
treinamentos, as expensas do Poder Publico, deverd ser reservado, necessariamente,
o minimo de trinta por cento e o mdximo de setenta por cento das vagas para
trabalhadores de cada sexo.”



“CLAUSULA 16 — Para a realizagio do compromisso fixado na Cldusula 15 ante-
rior, o administrador publico compromete-se a elaborar proposta legislativa con-
tendo tais dispositivos, enviando-a & Casa Legislativa correspondente, num prazo
de 90 (noventa) dias”.

“CLAUSULA 17 — E vedado ao empregador exigir atestados que se refiram a
portabilidade ou nio do virus HIV/AIDS como critério de sele¢io para acesso a
empregos, bem como proceder & demissio da(o) empregada(o) em razao da condi-
¢do de portador do virus”.

“CLAUSULA 18 — Fica o empregador obrigado pela instalagio, no ambiente de
trabalho, de aparelhos sanitdrios especificos para uso feminino e para deficientes
fisicos, sendo vedada, para ambos os sexos, qualquer forma de controle do uso dos
sanitdrios”.

“CLAUSULA 19 - Fica o empregador obrigado a manter uma caixa de primeiros
socorros no ambiente de trabalho, da qual constem, além dos medicamentos pri-
mdrios, também absorventes higiénicos.”

“CLAUSULA 20 - Fica a empresa obrigada a promover campanhas periédicas de
prevengio do cAncer de mama e de colo de dtero; de divulgacio de doengas sexual-
mente transmissiveis, especialmente pelo virus HIV/AIDS; de doengas ocupacionais
e relativas & idade; bem como proporcionar meios para a realizagao, s suas expensas
e no minimo anualmente, de exames relativos a estas enfermidades.

“CLAUSULA 21 - A empresa que nio possuir em sua estrutura organizacional
departamento de sadde no trabalho, fica obrigada a aceitar, para fins de comprova-
¢do de falta justificada, qualquer atestado passado por médico, odontélogo ou
psicdlogo.”

“CLAUSULA 22 — Fica a empresa com mais de 100 (cem) funciondrios, obrigada
a assegurar aos seus empregados meios adequados de remogao do ambiente de
trabalho ou de suas respectivas residéncias, quando da necessidade de atendimento
médico emergencial”.

“CLAUSULA 23 — E vedado ao Poder Publico exigir atestados que se refiram a
portabilidade ou nio do virus HIV/AIDS como critério de sele¢io para acesso a
empregos ou cargos publicos, bem como proceder 2 demissao do(a) servidor(a),
qualquer que seja o regime juridico de contratagio, em razio da condigio de
portador(a) do virus”.

“CLAUSULA 24 — Fica o administrador publico obrigado pela instalagio, em
todos os ambientes de trabalho onde estejam lotadas servidoras publicas, de apare-
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lhos sanitdrios especificos para uso feminino, sendo vedada, para ambos os sexos,
qualquer forma de controle do uso dos sanitdrios”.

“CLAUSULA 25 — Fica o administrador publico obrigado a assegurar a manuten-
¢30, em todos os ambientes de trabalho sob sua jurisdi¢io, de uma caixa de pri-
meiros socorros onde constem, além dos medicamentos primdrios, também absor-
ventes higiénicos.”

“CLAUSULA 26 — Fica o 6rgio publico que celebra o presente acordo, obrigado
a promover campanhas periddicas de prevengio do ciAncer de mama e de colo de
utero; de divulgacao de doengas sexualmente transmissiveis, especialmente pelo
virus HIV/AIDS; de doengas ocupacionais e relativas & idade; bem como proporci-
onar meios para a realizagdo, s suas expensas ¢ no minimo anualmente, de exames
relativos 2 estas enfermidades.

“CLAUSULA 27 — Caso o 6rgio puiblico que celebra o presente acordo ndo possua
em sua estrutura organizacional departamento de satide do servidor, fica ele obriga-
do a aceitar, para fins de comprovagio de falta justificada, qualquer atestado passado
por médico, odontdlogo ou psicélogo;”

“CLAUSULA 28 — Fica o 6rgao publico com mais de 100 (cem) servidores, obri-
gado a assegurar a estes os meios adequados de remogao do ambiente de trabalho
ou de sua residéncia, quando da necessidade de atendimento médico emergencial”.

“CLAUSULA 29 — Fica o érgio publico que celebra o presente acordo obrigado a
prover os ambientes de trabalho de medidas concernentes 2 higieniza¢ao dos méto-
dos, instrumentais e locais de trabalho, provendo os ambientes de trabalho de ven-
tilagao e iluminag¢do adequadas e outras medidas que se fizerem necessdrias  segu-
ranga e ao conforto dos servidores, bem como a fornecer a estes, gratuitamente, os
recursos de protecio individual, tais como éculos, mdscaras, luvas e roupas especi-
ais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a
natureza do trabalho.”

“CLAUSULA 30 - Para a realizagio dos compromissos fixados nas Cldusulas 23 a
29 anteriores, o administrador ptiblico compromete-se a elaborar proposta legislativa
contendo tais dispositivos, enviando-a & Casa Legislativa correspondente, num prazo
de 90 (noventa) dias, assegurando, no minimo, as mesmas garantias legais hoje
deferidas aos trabalhadores do setor privado”.

“CLAUSULA 31 — Fica assegurada a estabilidade no emprego ao pai e 2 mie em-
pregados da empresa, pelo perfodo de 1 (um) ano apds o parto ou a adogao regular”

“CLAUSULA 32 — A critério da trabalhadora, os descansos especiais destinados 4



amamentagio do préprio filho, previstos no art. 396, da CLT, poderio ser exerci-
dos mediante a redu¢io da jornada didria de trabalho em 1 (uma) hora;

“CLAUSULA 33 — Para fins de cumprimento do disposto na Cldusula 32 anterior
e do que estabelece o art. 396, da CLT, equipara-se ao filho natural o filho adotivo,
até completar 6 (seis) meses de idade”.

“CLAUSULA 34 — Quando diagnosticada gravidez de alto risco, fica assegurado 2
empregada, sem prejuizo do saldrio e demais direitos, a dispensa do trabalho pelo
tempo necessdrio para a realizacio de no minimo 12 (doze) consultas médicas e
demais exames complementares”.

“CLAUSULA 35 — Sem prejuizo do disposto no art. 395, da CLT, a empregada
que sofrer aborto, comprovado por atestado médico, terd direito a estabilidade no
emprego, por um perfodo de 90 (noventa) dias”.

“CLAUSULA 36 — Para cumprimento dos objetivos previstos no art. 392, § 4°,
Inciso I, da CLT, serd concedido & empregada também o direito de mudanga do
setor de trabalho, durante a gravidez, quando as condigdes de satide o exigirem,
assegurado o retorno ao anterior setor de trabalho apés a licenca-maternidade”.

“CLAUSULAS 37 — Durante o primeiro ano de vida do filho natural ou adotado,
¢ assegurado ao pai ou a mie empregados, a critério destes, a dispensa do trabalho
pelo tempo necessdrio para a realizagio de no minimo 12 (doze) consultas médicas
e demais exames complementares no filho, sem prejuizo do saldrio e demais direi-

»

tos .

“CLAUSULA 38 — Pelo nascimento ou adocio de filho menor de 1 (ano), o em-
pregado ou empregada tem direito & percepgao de um auxilio, a titulo de abono
que ndo integrard o conceito de remuneragio, no valor correspondente 4 remune-
ra¢io do més anterior ao nascimento ou a adogao do menor, inclusive no caso de
natimorto’.

“CLAUSULA 39 — Na hipétese de parto muiltiplo, o valor do auxilio previsto na
Cldusula 38 anterior, serd acrescido de 50% (cinqiienta por cento) por nascituro.”

“CLAUSULAS 40 — Com o objetivo de ampliar a prote¢io 3 maternidade e 4
adogao, o administrador publico compromete-se a elaborar proposta legislativa
com os dispositivos abaixo, enviando-as 2 Casa Legislativa respectiva num prazo de
90 (noventa) dias:

“Art. xxx - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd
direito a 90 (noventa) dias de repouso remunerado.”
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“Art. xxx -  Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor terd direito a
licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.”

“Art. xxx -  Para os cuidados com o filho menor de 6 (seis) meses, natural ou
adotivo, aservidora terd direito, durante a jornada de trabalho, a
uma hora de descanso, podendo esta ser exercida ao final da jor-
nada didria ou parcelada em dois periodos de meia hora, a crité-
rio da servidora”

“Art. xxx - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de
até 1 (um) ano de idade, serio concedidos 120 (cento e vinte)
dias de licenga remunerada.

Pardgrafo tinico. No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianga
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo
serd de 90 (noventa) dias.”

“CLAUSULA 41 — Com o objetivo de assegurar a concessio de um beneficio
financeiro para fazer frente as despesas com o nascimento ou a adogio de filho, o
administrador pablico compromete-se a elaborar proposta legislativa com os dis-
positivos abaixo, enviando-as & Casa Legislativa respectiva num prazo de 90 (no-
venta) dias:

“Art. xxx - O auxilio-natalidade ¢ devido a servidora por motivo de nasci-
mento de filho, ou adogao de crianca menor de 1 (um) ano de
idade, em quantia equivalente & remunera¢io da servidora, in-
clusive no caso de natimorto.”

“Art. xxx - Na hipétese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50%
(cinqiienta por cento) por nascituro”

“Art. xxx - O auxilio-natalidade serd pago ao conjuge ou companheiro ser-
vidor publico, quando a parturiente ou adotante nio for
servidora.”

“CLAUSULA 42 — A garantia de creche aos filhos menores de 7 (sete) anos de
idade, prevista no art. 389, §§1° e 2°, da, da CLT, fica assegurada também ao pai
do menor, em iguais condi¢des, quando a mie nio for empregada da mesma em-
presa’

“CLAUSULAS 43 - Constitui obrigagio do empregador o reembolso de despesas
do empregado ou empregada com a educagio e cuidados especializados de seus
filhos(as) deficientes, considerados os mesmos valores definidos para a assisténcia
pré-escolar”.



“CLAUSULA 44 — O beneficio de que trata a Cldusula 41 anterior terd como
limite para atendimento a idade mental, correspondente 2 fixada nas normas refe-
rentes 2 assisténcia pré-escolar, comprovada mediante laudo médico”.

“CLAUSULA 45 — Constitui direito do empregado ou empregada, a redugio da
jornada de trabalho didria em até 1 (uma) hora, para fazer frente aos cuidados com
seu filho portador de deficiéncia fisica ou mental, até a idade mental de 6 anos
completos, comprovada mediante laudo técnico”.

“CLAUSULA 46 — Com o objetivo de assegurar o cumprimento do disposto no
art. 70, XXV, da Constituicao Federal, e no art. 54, IV, da Lei n° 8.069/1990, o
administrador piblico compromete-se a elaborar proposta legislativa com os dis-
positivos abaixo, enviando-a a Casa Legislativa respectiva num prazo de 90 (noven-
ta) dias:

“Art. xxx - A assisténcia pré-escolar serd prestada aos dependentes dos servi-
dores publicos da Administracao Publica direta, autdrquica e
fundacional, nos termos do presente decreto”.

“Art. xxx - Os 6rgaos e entidades da Administragao Publica direta, autdrquica
e fundacional deverdo adotar planos de assisténcia pré-escolar,
destinados aos dependentes dos servidores, contemplando as for-
mas de assisténcia a serem utilizadas: ber¢drio, maternal, ou asse-
melhados, jardim de infincia e pré-escola,”

“Art. xxx - A assisténcia pré-escolar de que trata este decreto tem por objeti-
vo oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi-
¢bes de atendimento aos seus dependentes, que propiciem:

I-  educagio anterior ao 1° grau, com vistas ao desenvolvi-
mento de sua personalidade e a sua integragio ao ambien-
te social;

IT-  condiges para crescerem sauddveis, mediante assisténcia

médica, alimentagao e recreagio adequadas;

III - protecdo a sadde, através da utilizagio de métodos prépri-
os de vigilancia sanitdria e profilaxia;

IV - assisténcia afetiva, estimulos psicomotores e desenvolvi-
mento de programas educativos especificos para cada fai-
xa etdria;

V- condigbes para que se desenvolvam de acordo com suas
caracterfsticas individuais, oferecendo-lhes ambiente favo-
rdvel ao desenvolvimento da liberdade de expressao e da
capacidade de pensar com independéncia.
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“Art. XXX -

“Art. XXX -

“Art. XXX -

“Art. XXX -

“Art. XXX —

“Art. XXX -

A assisténcia pré-escolar alcangard os dependentes na faixa etdria

compreendida desde o nascimento até seis anos de idade, em

periodo integral ou parcial, a critério do servidor.

1° Consideram-se como dependentes, para efeito da assistén-
cia pré-escolar, o filho, natural ou adotivo, e o menor sob
tutela do servidor, que se encontrem na faixa etdria
estabelecida no caput deste artigo.

2°  Tratando-se de dependentes excepcionais, serd considera-
da como limite para atendimento a idade mental corres-
pondente 2 fixada no caput deste artigo, comprovada me-
diante laudo médico.

O beneficio de que trata este decreto nio serd:

I-  percebido cumulativamente pelo servidor que exerca mais
de um cargo em regime de acumulagio;

II- deferido simultaneamente ao servidor e conjuge, ou
companheiro(a).

Pardgrafo tinico. Na hipétese de divércio ou separagio judicial, o
beneficio serd concedido ao servidor que mantiver a crianga sob
sua guarda.

Os planos de assisténcia pré-escolar serdo custeados pelo érgao
ou entidade e pelos servidores.”

A assisténcia pré-escolar poderd ser prestada nas modalidades de
assisténcia direta, através de creches préprias, e indireta, através
de auxilio pré-escolar, que consiste em valor expresso em moeda
referente a0 més em curso, que o servidor receberd do érgao ou
entidade.

O 6rgao responsdvel pela administragio dos recursos humanos
fixard e atualizard o valor-teto para a assisténcia pré-escolar, nas
diversas localidades do Pais, considerando-se as diferenciagoes de
valores das mensalidades escolares.

Pardgrafo dnico. Entende-se como valor-teto o limite mensal md-
ximo do beneficio, expresso em unidade monetdria, o qual serd
atualizado, tendo como base a legislacio vigente, cuja periodici-
dade serd definida pelo 6rgao publico responsdvel pela adminis-
tragao dos recursos humanos”.

O valor-teto estabelecido, assim como as formas de participagao
(cota-parte) do servidor no custeio do beneficio serdo mantidas



para todas as modalidades de atendimento previstas no art. 7°.
Pardgrafo tnico. A cota-parte do servidor serd proporcional ao ni-
vel de sua remuneragio e, com sua anuéncia, consignada em folha
de pagamento, de acordo com critérios gerais fixados pela Secreta-
ria da Administragio Federal da Presidéncia da Reptblica.”

“Art. xxx - Os 6rgaos e entidades da Administragao Publica direta, autdrquica
e fundacional devero incluir na proposta orcamentdria anual os
valores previstos para implantagio e manutengio deste benefi-
cio, devendo, ainda, manter sistema de controle dos servidores
beneficidrios, com informag6es mensais sobre a evolugao das des-
pesas.”

“Art. xxx - Constitui direito do servidor ou servidora a redu¢ao da jornada
de trabalho didria em até 1 (uma) hora, para fazer frente aos
cuidados com seu filho portador de deficiéncia fisica ou mental,
até a idade mental de 6 anos completos, comprovada mediante
laudo técnico”.

“CLAUSULAS 47 — E responsabilidade da empresa a promogio, as suas expensas,
de debates, palestras ou semindrios a serem realizados com seus empregados e em-
pregadas, que tenham por objeto discutir a questao da violéncia contra a mulher
trabalhadora, devendo ser assegurada a participagio de representantes do sindicato
representativo na categoria nestes eventos’.

“CLAUSULA 48 — Constitui obrigagio do empregador a apuragio, num prazo de
30 (trinta) dias apds a apresentagao da denuncia escrita, de toda e qualquer dentin-
cia de violéncia ou assédio sexual ocorrido no ambiente de trabalho, mediante a
constitui¢ao de comissio paritdria de apuragio, da qual deverio fazer parte, obriga-
toriamente, representantes do empregador e do sindicato representativo da catego-
ria a que estd vinculada a trabalhadora”.

“CLAUSULA 49 — Apurada a veracidade da dentncia, compete ao empregador
adotar as medidas administrativas cabiveis com vistas 2 puni¢io do responsdvel
pela violéncia ou assédio sexual, encaminhando ao sindicato representativo da ca-
tegoria os comprovantes das medidas adotadas”.

“CLAUSULA 50 — Constitui obrigacio da empresa o custeio das despesas com o
acompanhamento psicolégico da empregada vitima de violéncia ou assédio sexual
no ambiente de trabalho”

“CLAUSULA 51 — Constitui obrigagio do empregador facilitar a criagio de gru-
pos de ajuda as mulheres vitimas de qualquer tipo de violéncia ou assédio sexual,
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assegurando os meios para a discussio da questio no préprio ambiente de traba-

lho”.

“CLAUSULA 52 - Comprovada a ocorréncia de assédio ou violéncia sexual no
ambiente de trabalho, 2 vitima é assegurada estabilidade no emprego, por um peri-
odo de 12 (doze) meses a contar da comprovagao da agressao por comissio com-
posta na forma da Cldusula 46 anterior”

“CLAUSULA 53 — O descumprimento pelo empregador de qualquer das cldusulas
45 a 50 anteriores, obriga-o ao pagamento de multa, em favor da empregada vitima
da violéncia ou assédio sexual, em valor de 10 (dez) vezes a tltima remuneragao da
empregada, devendo esta multa ser paga num prazo de até 2 (dois) meses apés a
comunicagao da violéncia ou do assédio”.

“CLAUSULA 54 - Com o objetivo de assegurar protecio 2 mulher contra violén-
cia ou assédio sexual, o administrador publico compromete-se a elaborar proposta
legislativa com os dispositivos abaixo, enviando-a 2 Casa Legislativa respectiva num
prazo de 90 (noventa) dias:

“Art. xxx —  E responsabilidade de cada 6rgdo puiblico a promogio, as suas
expensas, de debates, palestras ou semindrios a serem realizados
com os servidores e servidoras neles lotados, que tenham por
objeto discutir a questao da violéncia contra a mulher trabalha-
dora”.

“Art. xxx - Constitui obriga¢io do érgao publico a que estd vinculada a
servidora a apuragdo, num prazo de 30 (trinta) dias apés a apre-
sentagdo da dentincia escrita, de toda e qualquer dendncia de
violéncia ou assédio sexual ocorrido no ambiente de trabalho,
mediante a constitui¢do de comissao paritdria de inquérito admi-
nistrativo, da qual deverio fazer parte, obrigatoriamente, repre-
sentantes indicados pelo administrador publico e pelo sindicato
representativo dos servidores pablicos”.

“Art. xxx — A prdtica de violéncia ou assédio sexual constitui-se em delito
punivel com a pena administrativa de suspensdo ou demissao, a
depender da gravidade da infragio cometida, a ser apurada no
inquérito administrativo correspondente”

“Art. xxx - Constitui obriga¢ao do érgao publico ao qual estd vinculada a
servidora vitima de violéncia ou assédio sexual, o custeio das
despesas com o seu acompanhamento psicoldgico”.



“Art. xxx - Constitui obrigacio do érgao publico facilitar a criagio de gru-
pos de ajuda as mulheres vitimas de qualquer tipo de violéncia
ou assédio sexual, assegurando os meios para a discussao da ques-
tdo no préprio ambiente de trabalho”.

“Art. xxx - O descumprimento pela Administragao Publica de quaisquer das
disposigdes contidas na presente norma legal, obriga-a ao paga-
mento de multa, em favor da servidora vitima da violéncia ou
assédio sexual, em valor de 10 (dez) vezes a Gltima remuneragio
desta, devendo a multa ser paga num prazo de até 2 (dois) meses
apds a comunicagio da violéncia ou do assédio”.

“CLAUSULA 55 — Com vistas a0 cumprimento das garantias referentes ao traba-
lho da mulher, constitui obrigagio do empregador a criagio de uma comissio de
acompanhamento dos dispositivos legais e contratuais referidos no presente acordo
coletivo, composta paritariamente entre representantes da empresa e do sindicato
representativo da categoria respectiva’.

“CLAUSULA 56 — Com vistas a0 cumprimento das garantias referentes ao traba-
lho da mulher, constitui obrigagao de cada érgao da administragao publica direta,
autdrquica e fundacional, a criagio de uma comissio de acompanhamento dos
dispositivos legais e contratuais referidos no presente acordo coletivo, composta
paritariamente entre representantes do érgao publico respectivo e do sindicato re-
presentativo dos servidores putblicos”.
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A MULHER NO MUNDO DO
TRABALHO

Os ultimos anos do Século 20 foram marcados por profundas mudangas em
praticamente todos os campos da vida social em todos os paises, mais especialmen-
te no que toca a0 mundo do trabalho, que experimentou, neste perfodo, profundas
transformacdes originadas ora das inovagdes tecnolégicas e dos novos meios de
produgio, ora das alteragdes vividas pela economia mundial, com a globalizagio e
as crises financeiras repetidas, as quais fizeram projetar seus efeitos nefastos sobre as
relagoes de trabalho, aumentando vertiginosamente os indices de desemprego e
promovendo uma expressiva informalizagao das relagdes laborais.

Por outro lado, o perfodo pés Segunda Guerra Mundial assistiu, também, a
uma profunda reformula¢io no modo de viver das pessoas, mudancas que tiveram
inicio com as lutas pelas liberdades individuais, pela democracia, por condi¢oes
dignas de vida, por igualdade de direitos entre homens e mulheres. Nesse contex-
to, se até os anos 50 a mulher brasileira nio era tratada como cidada sequer pelos
meios formais (Constitui¢io, leis, etc), a partir de entdo ela passa a ocupar cada vez
mais espago na sociedade, abrindo caminho muitas vezes com o seu sacrificio pes-
soal, levada ora pela necessidade de contribuir para o sustento da familia, ora pelo
desejo de evolugio profissional e social

Este expressivo avango, entretanto, teve que enfrentar (e continua enfrentan-
do) ndo s6 as fortes resisténcias opostas por um mercado de trabalho marcado por
uma cultura profundamente machista, e que reproduz no mundo do trabalho pra-
ticamente os mesmos conceitos que marcaram a sociedade brasileira do inicio do
Século, mas também as reformulagoes levadas a curso no mundo do trabalho, como
j4 referimos anteriormente.

Desta forma, o ingresso da mulher no mundo de trabalho — expressivamente
aumentado nos ultimos 30 anos — ocorreu no mesmo perfodo em que as relagdes
laborais experimentavam um momento de retragio e de profundas mudangas na
sua constitui¢do, o que facilitou a utilizagio, pelo empresariado, de toda sorte de
mecanismos de discriminagio, exploragio e desvalorizagio do trabalho da mulher.

As mulheres trabalhadoras, assim, sofreram e sofrem muito mais os efeitos das
transformagdes no mundo do trabalho que os homens, submetendo-se mais que
estes ao trabalho informal, ao trabalho em domicilio e a tempo parcial, a0 mesmo
tempo em que (quando exercendo as mesmas atividades que os homens), sujeitam-
se a discriminagoes de cardter remuneratério.



Dados publicados pelo DIEESE!, por exemplo, dao conta de que em 1995
cerca de 40,1% da forga de trabalho brasileira j4 era composta de mulheres, mas
esta presenca continuava concentrada nas atividades tradicionalmente ocupadas
por mulheres, tais como prestagao de servigos, atividades sociais e comércio, en-
quanto nas atividades industriais sua participagio nio ultrapassava os 2,5 milhdes
(menos de 10%). A mesma pesquisa demonstra que das 16 milhdes de assalariadas
do setor privado no Pafs, cerca de 4,8 milhdes eram trabalhadoras domésticas (algo
em torno de 30% do trabalho assalariado ou cerca de 17% da ocupagao das mulhe-
res), sendo importante realgar, ainda, que das trabalhadoras assalariadas do setor
privado, 54% (cinqiienta e quatro por cento) mantinham relagio laboral sem car-
teira de trabalho assinada, nimeros que demonstram que a precariedade das rela-
¢oes de trabalho ¢ outra forma de discriminagio ao trabalho feminino.

Outro importante aspecto a considerar em relagio 2 inser¢io da mulher no
mundo do trabalho, esse mais vinculado 4 cultura patriarcal que marca a sociedade
brasileira, diz respeito ao acesso aos postos de comando ou as fun¢oes de diregao
das empresas.

Neste caso, a pesquisa do DIEESE' aponta para uma outra dura realidade: em
1996, na regiao Metropolitana de Sao Paulo, das mulheres ocupadas, somente 13%
(treze por cento) exerciam algum tipo de fun¢io de comando e, mesmo assim, perce-
bendo remuneragio cerca de 60% (sessenta por cento) menor que a dos homens.

Como se pode notar, trata-se de uma realidade que precisa ser enfrentada por
todos, mulheres e homens, que efetivamente tenham consciéncia de que a constru-
¢ao de um mundo melhor passa, necessariamente, por justica social, por liberdade
e por igualdade de direitos, independentemente de raga, cor, ou sexo.

Trata-se, portanto, de reconhecer que este quadro discriminatério ainda per-
manece (assim como permanece em relagdo a discriminagio decorrente da raga ou
escala social), e que a sua superagio passa — necessariamente - pelo desenvolvimen-
to de mecanismos compensatdrios efetivos, seja através da criagao de normas legais
protetoras dos direitos da mulher, seja mediante a inclusao de cldusulas nos acor-
dos e convengoes coletivas de trabalho, sempre visando promover, concretamente,a
almejada igualdade de tratamento, de direitos e de oportunidades entre os sexos,
guardadas as especificidades de cada um.

Este trabalho pretende contribuir com esta luta, oferecendo sugestdes de pauta
de reivindicagdes que busquem aprofundar e garantir a eficdcia das medidas de
proteco ao trabalho da mulher

1«

Equidade de Género nas Negociagoes Coletivas — Cldusulas Relativas ao Trabalho da
Mulher no Brasil;
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IGUALDADE DE TRATAMENTO

EM RELACAO AO TRABALHO

Apesar dos avangos constitucionais
experimentados nos dltimos anos (a que
jd fizemos anterior referéncia), o fato é
que as mulheres ainda sofrem restri¢oes
quando do acesso a empregos, especial-
mente no setor privado, assim como ¢
forgoso reconhecer que quando conse-
guem o emprego, regra geral percebem
elas remuneragoes inferiores as pagas aos
homens em idénticas condicoes.

Além do mais, temos ainda que o aces-
so das mulheres a postos de comando e a
saldrios mais elevados (quando j4 se en-
contram trabalhando), sofre outra série
de resisténcias, fazendo com que sejam
elas geralmente preteridas em relagao aos

trabalhadores do sexo masculino.

Evidencia-se, assim, que as restri¢des a que sio submetidas as mulheres refe-
rem-se N0 s6 a0 acesso a0 emprego, mas também ao tipo de emprego, A remune-
ragao destes postos de trabalho e & evolugio nas respectivas carreiras profissionais
dentro das empresas, situago que - em grande parte das vezes - encontra contradi-
¢d0 até mesmo com o ndmero maior de mulheres em relagio ao de homens no local
de trabalho, como é normal ocorrer no servigo publico.

Importantes, também, sio outras formas de restri¢oes e dificuldades enfrenta-
das em razio do sexo, tais como exigéncia de exames de gravidez quando da
contratagio (ou periodicamente); assédio sexual; discriminagdo na oferta de em-
prego em relagdo as mulheres casadas, etc.

Esta realidade s6 vem demonstrar, como jd afirmado, que nio basta apenas que
o sistema legal positivo defina direitos e obriga¢des no sentido da igualdade de
oportunidades 2 mulheres e homens em relagio ao trabalho. E imperioso que par e
passo com a evolugdo do sistema juridico haja uma agdo conjunta entre o Estado,
através do seu poder de policia, e as entidades organizadas da sociedade (sindicatos,
partidos politicos, entidades de bairro, etc), no sentido de detectar, coibir e punir
a inobservancia das referidas normas protetivas, e de reivindicar o estabelecimento
de determinadas normas que, mesmo ainda no previstas em lei, podem muito



bem constar dos acordos coletivos de trabalho.

Vejamos, entdo, algumas propostas de iniciativas no sentido da garantia de acesso
a0 emprego e aos postos de comando:

IGUALDADE DE ACESSO AO TRABALHO
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A garantia de igualdade de direitos no tocante ao acesso da mulher ao trabalho
encontra-se prevista nos arts. 3°, Inciso IV, 5°, caput, e Inciso I, e 7°, Incisos XX e
XXX, da Constitui¢ao Federal, nos arts. 373 A, Incisos I, IT e V; da CLT; e no
Decreto n° 62.150, de 19.01.1968, através do qual o Brasil ratificou a Convengao
n° 111, da OIT.

Cabe as entidades sindicais, desta forma, inserir nas Cldusulas de Acordos ou
Convengoes Coletivas de Trabalho, itens que objetivem assegurar o cumprimento
dos dispositivos legais existentes, tais como:

“CLAUSULA 1 — A comprovagio da infringéncia de qualquer das proibi-
¢oes previstas nos Incisos I, II, e V, do art. 373 A, da CLT, acarretard a
obrigacio do empregador em contratar imediatamente a trabalhadora dis-
criminada, assegurando-lhe estabilidade no emprego por um prazo minimo
de 3 (trés) meses”.

“CLAUSULA 2 — Compete ao Sindicato representativo da categoria 4 qual
viria a pertencer a trabalhadora discriminada por uma das formas previstas
nos Incisos I, Il e V, do Art. 373 A, da CLT, representd-la ou substitui-la
administrativa ou processualmente, com vistas ao fiel cumprimento do
disposto na Cldusula anterior”.

No que concerne mais especificamente ao acesso aos cargos efetivos ou empregos
publicos, temos que a discriminagio por motivo de sexo estd proibida nao sé pela exegese
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dos arts. 7°, XX e XXX, da CF (que se aplica aos servidores publicos por forca do
disposto no art. 39, § 3°), mas também pelo que dispde o art. 37, caput e Inciso 11
(exigéncia de concurso puiblico), de modo que quaisquer condigdes de editais de con-
curso que eventualmente adotem restri¢oes descabidas podem ser imediatamente ataca-
dos por Mandado de Seguranca, por A¢do Popular ou por Agao Civil Publica.

GARANTIA DE REMUNERACAO IGUAL PARA
TRABALHO IGUAL

A garantia de remuneragio igual para tra-
balho igual emana da Constituigao Federal & o
(arts. 3°, Inciso IV; 5°, caput, e Inciso I; e &=

7°, Incisos XX e XXX), da CLT (arts. ﬁ-_l:‘-" .

373 A, Inciso III; 460 e 461, § 1°), e
da Convengao n° 111, da OIT.

E perfeitamente possivel, desta
forma, incluir nas negociacdes e
acordos coletivos, cldusulas que as-
segurem o efetivo cumprimento da
norma legal, tais como:

“CLAUSULA 3 - Fica
assegurado o pagamen-
to de saldrio igual para
fungoes iguais, inde-
pendentemente do
sexo do empregado,
cabendo as empresas
cujos quadros de pessoal ; —
sdo organizadas em carreiras,

observar fielmente o disposto nos arts. 460 e 461, capure § 1°, da CLT”

“CLAUSULA 4 — O descumprimento da Cldusula 3 anterior acarretard o
pagamento de multa, do empregador em favor da(o) trabalhadora(o)
prejudicada(o), no montante de 1 (uma) remuneragdo para cada més em
que ocorrer o pagamento de remuneragio menor que a devida, indepen-
dentemente das outras cominagdes legais ou regulamentares”.

J4 no que toca ao setor puiblico, ¢ importante fazer aqui um paréntesis para lembrar
que a Administragio Publica rege-se, dentre outros, pelo principio da legalidade, segun-
do o qual s6 ¢ dado ao administrador fazer aquilo que a lei determina expressamente.



A principio a conclusio que dai resulta é a de que as negociagdes no setor
publico exigiriam a participa¢io nio s6 das entidades sindicais e do Poder Execu-
tivo, mas também do Poder Legislativo, a quem compete aprovar as iniciativas
legais.

A experiéncia de muitos anos de lutas dos servidores, entretanto, demonstrou
que na prdtica diversos dispositivos podem ser encaminhados 2 frente e colocados
em prética, ainda que a sua efetiva legalidade (e exigibilidade juridica) fique na
dependéncia da iniciativa legislativa.

Com isso queremos dizer que as entidades sindicais do setor, quando negocia-
rem cldusulas que flagrantemente exijam a iniciativa legislativa ou regulamentar
para a sua efetiva realizacio, devem buscar do administrador garantias de eficdcia
proviséria das cldusulas acordadas, bem como a defini¢ao de prazos para que as
iniciativas legislativas ocorram.

Queremos dizer, também, que as negociagdes muitas vezes podem — e devem —
envolver o poder Legislativo. A uma porque trata-se de um Poder que possui condi-
¢bes de auxiliar no processo de pressio sobre o Executivo e de negociagio das cldusu-
las de interesse dos servidores. A duas porque caberd a este Poder, em dltima andlise,
a aprovagao das medidas legais desdobradas das negociagoes levadas a curso, razao
pela qual a sua participagio desde o inicio permitird superar algumas dificuldades
operacionais para a tramitagdo dos projetos de interesse dos servidores.

Feitas estas consideracoes iniciais, retornemos ao item em tela.

Neste caso ¢ de destacar que na Administragao Publica, como j4 foi afirmado
anteriormente, a vedagio de tratamento desigual entre homens e mulheres decorre
de uma série de dispositivos constitucionais, a saber: Art. 3°, Inciso IV; Art. 5°,
caput, e Inciso I; Art. 7°, Incisos XX e XXX (que se aplica ao setor ptiblico por forca
do art. 39, § 3°); Art. 37, caput (em especial no que toca & observéncia do principio
da impessoalidade), e Art. 39, § 1° (que ao tratar do sistema remuneratério dos
servidores publicos, ndo permite discriminagdes em razio do sexo), de modo que
também aqui quaisquer normas que discrepem do previsto nos referidos dispositi-
vos constitucionais podem ser imediatamente atacadas por Mandado de Seguran-
¢a, por A¢do Civil Piblica ou por Agio Popular.

Ainda assim, contudo, nos parece oportuno incluir nas pautas de negociagdes
garantias complementares, tais como as referentes a organizacio das carreiras no
servigo puiblico, de modo que a prote¢do se mostre ainda mais efetiva:

“CLAUSULA 5 — Na organiza¢io das carreiras referentes ao funcionalismo
publico, o Poder Publico observard a garantia de pagamento de remunera-
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¢do igual para cargos ou funges iguais ou assemelhadas, independente-
mente do sexo do servidor”.

“CLAUSULA 6 — Para a realizagio do compromisso fixado na Cléusula 5
anterior, o administrador publico compromete-se a elaborar proposta
legislativa contendo tais dispositivos, enviando-a & Casa Legislativa corres-
pondente, num prazo de 90 (noventa) dias”.

IGUALDADE DE ACESSO AOS POSTOS

DE COMANDO

O direito das mulheres 4 igualdade de con-
di¢oes de acesso aos postos de comando das em-
presas privadas resulta do disposto na Constitui-
¢ao Federal (Arts. 3°, IV; 5°, caput e Inciso I; e 7°,
XX e XXX); do que prevé a CLT (art. 373 A, Inciso
IT e II); e do que estabelece a Convengao n° 111
(ratificada pelo Decreto n° 92.150/1968).

Cabe, portanto, inserir nas negociagoes coletivas re-
ferentes ao setor privado as seguintes cldusulas:

“CLAUSULA 7 — Do ntmero de postos de coman-
do na hierarquia do trabalho nas empresas deverd
ser reservado, necessariamente, o minimo de 1 “ |
trinta por cento e 0 mdximo de setenta

por cento das vagas para trabalhado-
res de cada sexo.”

“CLAUSULA 8 - A
inobservancia do disposto na Cl4-
usula 7 anterior importard no paga-
mento de multa, a cargo do empregador, a ser rateada entre todos os traba-
lhadores daquela empresa, no montante de dez vezes o valor do maior
saldrio pago pelo empregador, elevado em cinqiienta por cento em caso de
reincidéncia, devendo o referido pagamento ocorrer no prazo mdximo de 2
(dois) meses apds constatada a infringéncia, independentemente das outras
cominagoes legais ou regulamentares aplicdveis ao caso”.

o

o

“CLAUSULA 9 — O pagamento da multa a que se refere a Cléusula 8 ante-
rior, ndo desobriga o empregador de proceder 4 imediata revisio do ato de
nomeagio que originou a inobservéncia do disposto na Cldusula 7 anterior,
sem o que a permanéncia da irregularidade serd considerada reincidéncia.



J4 no que toca 2 Administragio Publica Federal, temos que o acesso aos chama-
dos “cargos em comissao” ou “funcdes de confianga”, além da aplicagio dos arts. 3°,
IV, 5°, capur e Inciso I, e 7°, XX e XXX, encontra-se regulado ainda pelo art. 37,
caput e Inciso V, da Carta magna e pelo art. 3°, caput e Pardgrafo Unico, da Lei n°
8.112, de 11.12.1990, que trata do Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, enquanto no caso dos servidores estaduais ou municipais a prote¢io vem
dos dispositivos da Constitui¢io Federal (j4 referidos), das Constituigdes Estaduais
ou Leis Organicas Municipais, e das normas referentes aos regimes de contratagao
no ambito do Estado ou da Prefeitura, todas elas normas constitucionais e legais
que — ao menos a principio — devem conferir igualdade de condigbes de acesso
entre homens e mulheres aos postos de comando do setor publico.

A realidade, entretanto, demonstra que a despeito das prote¢oes que emanam
dos dispositivos acima elencados, o seu cardter até certo ponto genérico vem permi-
tindo sérias distorgoes, especialmente da posse no cargo publico para a frente, quando
as desigualdades de tratamento se evidenciam, como se pode perceber nos seguin-
tes casos:

a) em Outubro de 2000 o ndmero total de servidores ativos da administragao
federal direta, autdrquica e fundacional (Governo Federal) era de 489.381
servidores, dos quais 215.221 do sexo feminino (ou cerca de 43,98%). J4
quando analisamos os cargos de chefia superiores (DAS) destes mesmos
érgaos publicos, percebemos que as desigualdades aprofundam-se a medida

em que aumentam as responsabilidades destes cargos, como demonstra a
Tabela abaixo:

PERFIL DOS OCUPANTES DE CARGOS DAS,
SEGUNDO O SEXO, EM PERCENTUAL
(posi¢iao Outubro/2000)

DAS MASCULINO FEMININO
DAS 1 51,3 48,7
DAS 2 59,4 40,6
DAS 3 59,3 40,7
DAS 4 67,3 32,7
DAS 5 80,6 19,4
DAS 6 85,5 14,5

(Fonte: Boletim Estatistico de Pessoal n° 54 — Ministério do Planejamento,
Org¢amento e Gestao)

Em outras palavras: enquanto nos cargos de menor responsabilidade (com menor
poder de decisdo e menores remuneragdes), identificados com a rubrica “DAS 17, as
mulheres participam com cerca de 48,7% das nomeagdes, nos cargos de chefia mais
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importantes (DAS 6) esta participagao cai para algo em torno de 14,5%, ainda que a
diferenca de escolaridade entre homens e mulheres seja inexpressiva, evidenciando a

existéncia de um claro critério discriminatério nas nomeagdes, situagio que se repete —

e se agrava — quando tomamos por base a situagio de Estados e Municipios;

b)

o)

d)

e)

No Poder Executivo Federal, alids, além dos dados j4 mencionados, salta
aos olhos o fato de que dos 20 (vinte) Ministros do Sr. Presidente da Repu-
blica, TODOS sio do sexo masculino;

No Superior Tribunal de Justiga, de 33 (trinta e trés) Srs. Ministros, apenas
DOIS sio do sexo feminino (cerca de 6,06 %), enquanto no Supremo Tri-
bunal Federal, somente no més passado (dezembro/2000) tomou posse a
primeira mulher na condi¢ao de Ministra da Corte Constitucional, com-
posta de 11 (onze) Srs. Ministros;

Mais gritante ainda é o exemplo do Tribunal Superior do Trabalho, instin-
cia recursal onde sdo julgadas, em grau superior, as causas trabalhistas bra-
sileiras (e nas quais se inserem as discussoes 2 respeito do trabalho da mu-
lher, em praticamente todos os seus aspectos). Naquela Corte, que conta
com uma composi¢io de 17 (dezessete) Srs. Ministros, TODOS sio do
sexo masculino.

No Poder Legislativo Federal, de 81 (oitenta e um) Srs. Senadores, apenas 4
(quatro) sao mulheres (cerca de 4,93%), enquanto na Cimara dos Deputa-
dos a participagio feminina também ¢ significativamente inferior, em ter-
mos numéricos, 2 dos homens;

E no campo da organizagio partiddria, contudo, que surgiu um importante

exemplo de garantia de acesso mais igualitdrio (ou menos injusto, como queira-
mos) aos cargos eletivos, a partir da aprovagao da Lei Federal n° 9.504 (de 30 de
setembro de 1997), que trata das normas para realizagao dos pleitos eleitorais para
todos os cargos eletivos brasileiros, de cujo texto consta o art. 10, § 3°, com a
seguinte disposi¢o:

“Art. 10.  Cada partido poderd registrar candidatos para a Cimara dos
Deputados, Cimara Legislativa, Assembléias Legislativas e
CAmaras Municipais, até cento e cingiienta por cento do
numero de lugares a preencher.

(..)

§3°- Do nimero de vagas resultante das regras previstas neste ar-
tigo, cada partido ou coligagio deverd reservar o minimo de
trinta por cento e o mdximo de setenta por cento para candi-
daturas de cada sexo”.



Trata-se, sem dudvidas, de um inte-
ressante precedente a ser aplicado tam-
bém em outras 4reas do setor publico.

Entretanto, cabe aqui real¢ar que na
Administragao Publica a contratagio
coletiva ainda nao é prevista legalmen-
te, vigorando relacdes juridicas de in-
dole estatutdria, em relagdo as quais a
cultura juridica nacional fixou uma vi-
sao onde preponderam os interesses do
Estado em detrimento dos direitos dos
servidores, postura esta que vem difi-
cultando a celebragao de alguns acor-
dos e até mesmo a realizagio de nego-
ciagbes coletivas entre as entidades re-
presentativas dos servidores e o ente
publico.

Esta dificuldade, entretanto, so-
mente serd superada a partir da luta po-
litica das entidades representativas dos servidores publicos, as quais compete for-
qar a realizagdo de negociacoes e de acordos coletivos, ainda que estes venham a
ser posteriormente descumpridos ou questionados judicialmente pela Adminis-
tracgao.

Em razdo disso, e tendo em vista que no caso do preenchimento dos chamados
“cargos em comissao” ou “fungdes de confian¢a”, tem se verificado efetivamente
uma discriminagio em relagdo as mulheres, justifica-se que, independentemente
das dificuldades de cardter “legalista” que venham a ser colocadas pelos administra-
dores, os sindicatos de servidores publicos insiram em suas pautas de negociacoes as
seguintes Cldusulas:

“CLAUSULA 10 — Do niimero de cargos em comissio ou fungdes de con-

flanga pertencentes a estrutura do drgdo publico que celebra o presente

acordo, deverd ser reservado, necessariamente, o minimo de trinta por cen-

to e 0 mdximo de setenta por cento das vagas para trabalhadores de cada
»

sexo.

“CLAUSULA 11 — Para a realizagio do compromisso fixado na Cldusula
10 anterior, o administrador publico compromete-se a elaborar proposta
legislativa contendo tais dispositivos, enviando-a & Casa Legislativa corres-
pondente, num prazo de 90 (noventa) dias, para a apreciagao”.
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Por outro lado, além da inclusio das cldusulas acima nas negociagoes eventualmente
encetadas com os érgdos publicos (e que gozam das limitages a que j4 nos referimos
anteriormente), ¢ preciso lembrar que algumas entidades de servidores publicos tém
conseguido realizar negociagdes (ou no minimo conversagdes) diretamente com os
Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo nas esferas Federal, Estadual e Municipal,
0 que permite que também algumas propostas de alteragdes constitucionais/legais
possam vir a ser negociadas, de modo que as autoridades com poderes para tal -
cumprindo o que foi entao negociado - apresentem as Casas Legislativas respectivas
as propostas eventualmente acordadas, independentemente do resultado (aprovagio)
destas propostas nas Casas Legislativas nas quais tramitarem.

Como exemplo desta orientagio, temos o art. 37, V, da Constitui¢ao Federal,
que deveria ser alterado para assegurar a efetividade da garantia de acesso das mu-
lheres aos cargos em comissao ou de confianga dos érgaos publicos.

Neste caso, como a alteragio proposta refere-se a texto da Constitui¢ao Federal,
caberia precipuamente as entidades representativas dos servidores federais a iniciativa
de propé-las ao Sr. Presidente da Republica e aos Presidentes da Cimara dos Deputados
e do Senado Federal, passando o referido dispositivo a ter a seguinte redagio:

“Art. 37 - (...)

V- as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servido-
res ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento e deverao obser-
var, em ambos os casos, 0 minimo de trinta por cento e 0 méxi-
mo de setenta por cento para servidores de cada sexo”

As entidades de servidores estaduais e municipais, por seu turno, podem dar
apoio 2 iniciativa das entidades de servidores federais no sentido acima definido,
mediante remessa de documentos ao Presidente da Republica, aos Presidentes da
Camara dos Deputados e do Senado Federal, e aos parlamentares federais no 4mbi-
to do seu Estado, numa campanha articulada nacionalmente, ¢ que envolveria ou-
tras iniciativas em relagio a Constitui¢ao Federal, todas no sentido de assegurar as
mulheres a ampliacio dos espagos de trabalho (e de poder politico) hoje existentes,
se N30 vejamos:

Em relagio ao art. 45, § 1°, da Carta Magna, poderia ser reivindicada a seguin-
te redacao nova:

“Art. 45 - (...)

§ To. O ndmero total de Deputados, bem como a representagao



por Estado e pelo Distrito Federal, serd estabelecido por lei
complementar, proporcionalmente a populagio, proceden-
do-se aos ajustes necessdrios, no ano anterior as elei¢des, para
que nenhuma daquelas unidades da Federagao tenha menos
de oito ou mais de setenta Deputados, dentre os quais deve-
rd ser observado, ainda, o minimo de trinta por cento ¢ o
méximo de setenta por cento de parlamentares de cada sexo.”

O art. 46, § 1°, da CE passaria a ser assim redigido:

“Art. 46 — (...)

§ 1o. Cada Estado e o Distrito Federal elegerdo trés Senadores,
com mandato de oito anos, observado o minimo de um ter-
co de senadores de cada sexo”

O art. 93,1, da CEF, passaria a ter a seguinte redagio:

“Art. 93 — (...)

I- ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz substitu-
to, através de concurso publico de provas e titulos, com a
participacio da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as
suas fases, obedecendo-se, nas nomeagoes, a ordem de clas-
sificacdo, respeitado o minimo de trinta por cento e 0 méxi-
mo de setenta por cento de cidaddos de cada sexo.”

O art. 101, da CF, passaria a ter a seguinte redagao:

“Art. 101. O Supremo Tribunal Federal compoe-se de onze Ministros,
escolhidos dentre cidaddos com mais de trinta e cinco e me-
nos de sessenta e cinco anos de idade, de notdvel saber juridico
e reputagio ilibada, observado o minimo de trinta por cento e
o mdximo de setenta por cento de cidaddos de cada sexo.”

O art. 104, da CF, passaria a ter a seguinte redago:
“Art. 104 - Art. 104. O Superior Tribunal de Justica compde-se de, no mini-
mo, trinta e trés Ministros, observado o minimo de trinta por

cento ¢ o mdximo de setenta por cento de cidadaos de cada sexo.”

O mesmo contetido passaria a constar dos arts. 107, caput; 111, § 1% 119,

caput; 123, caput; e 125, 3°, da Lei Maior.
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PARTICIPACAO EM CURSOS DE FORMACAO,

REQUALIFICACAO OU TREINAMENTOS

l:-ch.-."-A pasnEals EuTa o Pl Y
\ Davoa ResvFapoliil -

O direito 2 igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que tange a
participagdo em cursos de formagio, requalificagdo ou treinamentos, decorre da
interpretagdo sistemdtica dos dispositivos constitucionais protetivos ao trabalho da
mulher (arts. 3°, IV; 5°, capur e Inciso 1, e 7°, Incisos XX e XXX); em combinagio
com o disposto na CLT (art. 373 A, Inciso III); e na Convengio n° 111, da OIT
(ratificada pelo Decreto n® 92.150/1968).

Ainda assim, entretanto, nos parece oportuno que os sindicatos apresentem as
seguintes Cldusulas para debate nas negociagoes coletivas:

“CLAUSULA 12 — Na definigio dos empregados aos quais o empregador
assegurard, as suas expensas, a realizacao de cursos de formagio, requalifica¢ao
profissional ou quaisquer outras formas de treinamentos, deverd ser reser-
vado, necessariamente, o m{nimo de trinta por cento e o mdximo de setenta
por cento das vagas para trabalhadores de cada sexo.”

“CLAUSULA 13 — A inobservéncia do disposto na Cldusula 12 anterior
importard no pagamento de multa, a cargo do empregador, a ser rateada
entre todos os trabalhadores daquela empresa, no montante de dez vezes o
valor do maior saldrio pago pelo empregador, elevado em cingiienta por
cento em caso de reincidéncia, devendo o referido pagamento ocorrer no
prazo méximo de 2 (dois) meses apds constatada a infringéncia, indepen-
dentemente das outras cominagbes legais ou regulamentares aplicdveis ao
»
caso’”.

“CLAUSULA 14 - O pagamento da multa a que se refere a Cldusula 13



anterior, nio desobriga o empregador de proceder & imediata revisao do ato
de escolha que originou a inobservancia do disposto na Cldusula 12, sem o
que a permanéncia da irregularidade serd considerada reincidéncia”.

No caso da Administragio Publica, além da fiel observincia dos diversos disposi-
tivos constitucionais a que j4 fizemos anterior referéncia, deve ser acrescido o princt-
pio da impessoalidade, esculpido no art. 37, caput, da Carta Politica, que impede o
administrador de discriminar na escolha dos servidores que terdo acesso a quaisquer
cursos de capacita¢ao ou treinamento, obrigando-se a defini¢ao de critérios objetivos
— e justificados - para a escolha dos servidores que a tais cursos terao acesso.

De realgar, por outro lado, que a prépria Constituigao Federal, em seu art. 39,
§ 2°, ao tratar da capacitagao do servidor publico, nio enseja qualquer interpreta-
¢a0 no sentido de permitir quaisquer espécies de discriminagoes.

De qualquer maneira, como a capacitagio profissional é pressuposto para uma
melhor condigao de acesso a cargos de maior qualificacio e a postos de comando
no setor publico, nos parece salutar que as entidades representativas dos servidores
incluam em suas pautas de negociagoes as seguintes cldusulas:

“CLAUSULA 15 — Na defini¢do dos servidores a serem indicados para a
realizagdo de cursos de formagio, requalificagdo profissional ou quaisquer
outras formas de treinamentos, as expensas do Poder Publico, deverd ser
reservado, necessariamente, o minimo de trinta por cento e 0 méximo de
setenta por cento das vagas para trabalhadores de cada sexo.”

“CLAUSULA 16 — Para a realizagio do compromisso fixado na Cléusula
15 anterior, o administrador publico compromete-se a elaborar proposta
legislativa contendo tais dispositivos, enviando-a & Casa Legislativa corres-
pondente, num prazo de 90 (noventa) dias”.

SAUDE DA MULHER TRABALHADORA

As diferengas evidentes entre 0 homem e a mulher implicam, também, em
diferentes tratamentos no que diz respeito com a protecio a sadde, dentro ou fora
do ambiente de trabalho, seja na forma de proibigao de condutas, seja como deter-
minagdes no sentido da obrigago de dar ou de fazer alguma coisa, como se nota da

leitura dos arts. 372 a 401 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Além destas fontes formais de direito, estabelecidas com esteio no art. 7°, XX,
da Constitui¢ao Federal, cabe as entidades sindicais — com fundamento no mesmo
dispositivo constitucional - buscar o aprofundamento desta prote¢io, mediante a
apresentagio das seguintes Cldusulas:
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“CLAUSULA 17 —Evedadoao =«
empregador exigir atestados que
se refiram a portabilidade ou nio
do virus HIV/AIDS como cri-
tério de sele¢ao para acesso a em-
pregos, bem como proceder
demissio da(o) empregada(o)
em razdo da condigio de porta-
dora do virus”. ~

“CLAUSULA 18 — Fica 0 em- ﬁ;
pregador obrigado pela instala- 3
¢30, no ambiente de trabalho,
de aparelhos sanitdrios especifi- "z
cos para uso feminino e parade- =
ficientes fisicos, sendo vedada,

para ambos os sexos, qualquer forma
de controle do uso dos sanitdrios”.

“CLAUSULA 19 - Fica o empregador obrigado a manter uma caixa de
primeiros socorros no ambiente de trabalho, da qual constem, além dos
medicamentos primdrios, também absorventes higiénicos.”

“CLAUSULA 20 - Fica a empresa obrigada a promover campanhas perié-
dicas de prevengio do ciAncer de mama e de colo de ttero; de divulgagio de
doencas sexualmente transmissiveis, especialmente pelo virus HIV/AIDS;
de doengas ocupacionais e relativas a idade; bem como proporcionar meios
para a realizagao, as suas expensas ¢ no minimo anualmente, de exames
relativos 4 estas enfermidades.”

“CLAUSULA 21 - A empresa que nio possuir em sua estrutura
organizacional departamento de satide no trabalho, fica obrigada a aceitar,
para fins de comprovacio de falta justificada, qualquer atestado passado
por médico, odontdlogo ou psicélogo.”

“CLAUSULA 22 — Fica a empresa com mais de 100 (cem) funciondrios,
obrigada a assegurar aos seus empregados meios adequados de remogio do
ambiente de trabalho ou de suas respectivas residéncias, quando da necessi-
dade de atendimento médico emergencial”.

De realcar, ainda no que tange a satide da mulher trabalhadora, que a Lei n°
9.799, de 26.05.1999, trouxe para o texto da CLT diversos dispositivos de protegio
4 satide da mulher, dos quais cabe s entidades sindicais exigir o cumprimento. E o



caso do art. 373 A, IV, que dispoe sobre a proibi¢ao do empregador exigir atestado ou
exame, de qualquer natureza, para comprovagio de esterilidade ou gravidez, na ad-
missdo ou permanéncia no emprego; do art. 373 A, VI, que proibe o empregador ou
preposto de realizar revistas intimas nas empregadas ou funciondrias.

J4 no caso da Administra¢io Publica, a prote¢do a saide dos servidores € pre-
vista geralmente nas leis que regem o regime juridico de contratagio (quando
estatutdrio), como € o caso dos servidores federais, cuja Lei n° 8.112/1990, em seu
art. 230, define as linhas gerais da prestagao da referida assisténcia.

Ainda assim, porém, o cardter quase sempre genérico da protegdo prevista em
tais dispositivos, nio raras vezes tem levado simplesmente 2 inexisténcia de qual-
quer politica de assisténcia 4 sadde dos servidores publicos, limitando-se os rgaos
publicos a oferecer a opgdo de acesso ao Sistema Unico de Satde.

Decorre daf a necessidade de as negociagdes coletivas realizadas no setor inclu-
{frem nas discussoes diversas cldusulas referentes 4 questao, tais como:

“CLAUSULA 23 — E vedado ao Poder Publico exigir atestados que se refiram
a portabilidade ou nio do virus HIV/AIDS como critério de sele¢ao para
acesso a empregos ou cargos publicos, bem como proceder & demissao do(a)
servidor(a), qualquer que seja o regime jurfdico de contratagdo, em razao da
condi¢io de portador(a) do virus”.

“CLAUSULA 24 — Fica o administrador publico obrigado pela instala-
¢do, em todos os ambientes de trabalho onde estejam lotadas servidoras
publicas, de aparelhos sanitdrios especificos para uso feminino, sendo ve-
dada, para ambos os sexos, qualquer forma de controle do uso dos sanitd-
rios”.

“CLAUSULA 25 — Fica o administrador publico obrigado a assegurar a
manuten¢io, em todos os ambientes de trabalho sob sua jurisdigo, de
uma caixa de primeiros socorros onde constem, além dos medicamentos
primdrios, também absorventes higiénicos.”

“CLAUSULA 26 — Fica o érgao publico que celebra o presente acordo,
obrigado a promover campanhas periddicas de prevengio do cAncer de mama
e de colo de ttero; de divulgagio de doengas sexualmente transmissiveis,
especialmente pelo virus HIV/AIDS; de doengas ocupacionais e relativas &
idade; bem como proporcionar meios para a realizagdo, as suas expensas e
no minimo anualmente, de exames relativos a estas enfermidades.”

“CLAUSULA 27 — Caso 6 érgio publico que celebra o presente acordo
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nio possua em sua estrutura organizacional departamento de sadde do ser-
vidor, fica ele obrigado a aceitar, para fins de comprovagio de falta justificada,
qualquer atestado passado por médico, odontdlogo ou psicélogo.”

“CLAUSULA 28 — Fica o 6rgio publico com mais de 100 (cem) servido-
res, obrigado a assegurar a estes os meios adequados de remogao do ambi-
ente de trabalho ou de sua residéncia, quando da necessidade de atendi-
mento médico emergencial”.

“CLAUSULA 29 — Fica o érgio publico que celebra o presente acordo
obrigado a prover os ambientes de trabalho de medidas concernentes a
higienizagao dos métodos, instrumentais e locais de trabalho, provendo os
ambientes de trabalho de ventilagio e ilumina¢io adequadas e outras medi-
das que se fizerem necessdrias & seguranca e ao conforto dos servidores, bem
como a fornecer a estes, gratuitamente, os recursos de prote¢o individual,
tais como 6culos, mdscaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos,
do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho.”

“CLAUSULA 30 - Para a realizagio dos compromissos fixados nas Clusulas
23 a 29 anteriores, o administrador piblico compromete-se a elaborar pro-
posta legislativa contendo tais dispositivos, enviando-a a Casa Legislativa cor-
respondente, num prazo de 90 (noventa) dias, assegurando, no minimo, as
mesmas garantias legais hoje deferidas aos trabalhadores do setor privado”.

DIREITOS REFERENTES A MATERNIDADE

A Constitui¢io Federal prevé, em diver-
sos de seus dispositivos, a prote¢ao & mater- &
nidade, como ¢ o caso dos arts. 7°, XVIIL; %
201, Inciso III; 203, Inciso I, o mesmo *
ocorrendo com a CLT; cujos arts. 391 a 400

tratam especificamente dessa protegao.

De ressaltar, ainda, que a prote¢ao & mater-
nidade consta de importante Convengio da OIT, de
n° 103, ratificada pelo Brasil em 18.06.1965, estabe-
lecendo uma série de normas que devem ser utilizadas
pelos sindicatos no momento das negociagdes coleti-

vas.

Além disso, como a licenga gestante implica no afastamento da
empregada da empresa pelo periodo de 120 dias, passa ela a perceber o beneficio



previdencidrio do “saldrio-maternidade”, fixado pela Lei n° 8.213/1991 (arts. 71 a

73).

E preciso, entretanto, avangar nos direitos sociais referentes 2 maternidade, nio
s6 conferindo maior prote¢io A gestante, mas também buscando uma maior parti-
cipagdo paterna no cuidado da crianga, em beneficio desta.

Neste sentido, as entidades sindicais deveriam propor as seguintes Cldusulas
nas negociagoes coletivas:

“CLAUSULA 31 — Fica assegurada a estabilidade no emprego ao pai e 2
mie empregados da empresa, pelo perfodo de 1 (um) ano apds o parto ou a
adogdo regular”.

“CLAUSULA 32 — A critério da trabalhadora, os descansos especiais des-
tinados & amamentag¢do do préprio filho, previstos no art. 396, da CLT,
poderio ser exercidos mediante a redugio da jornada didria de trabalho em
1 (uma) hora”.

“CLAUSULA 33 — Para fins de cumprimento do disposto na Cldusula 32
anterior e do que estabelece o art. 396, da CLT, equipara-se ao filho natural
o filho adotivo, até completar 6 (seis) meses de idade”.

“CLAUSULA 34 — Quando diagnosticada gravidez de alto risco, fica asse-
gurado 2 empregada, sem prejuizo do saldrio e demais direitos, a dispensa
do trabalho pelo tempo necessdrio para a realizagio de no minimo 12 (doze)
consultas médicas e demais exames complementares”.

“CLAUSULA 35 — Sem prejuizo do disposto no art. 395, da CLT, a em-
pregada que sofrer aborto, comprovado por atestado médico, terd direito a
estabilidade no emprego, por um periodo de 90 (noventa) dias”.

“CLAUSULA 36 — Para cumprimento dos objetivos previstos no art. 392,
§ 4°, Inciso I, da CLT, serd concedido & empregada também o direito de
mudanca do setor de trabalho, durante a gravidez, quando as condi¢oes de
satde o exigirem, assegurado o retorno ao setor de trabalho anterior apds a
licenga-maternidade”.

“CLAUSULA 37 — Durante o primeiro ano de vida do filho natural ou
adotado, ¢ assegurado ao pai ou a mie empregados, a critério destes, a
dispensa do trabalho pelo tempo necessdrio para a realiza¢io de no minimo
12 (doze) consultas médicas e demais exames complementares no filho,
sem prejuizo do saldrio e demais direitos”.
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“CLAUSULA 38 — Pelo nascimento ou adocio de filho menor de 1 (ano),
o empregado ou empregada tem direito & percepgao de um auxilio, a titulo
de abono que nio integrard o conceito de remuneragio, no valor corres-
pondente 2 remuneragio do més anterior ao nascimento ou 2 adogio do
menor, inclusive no caso de natimorto”.

CLAUSULA 39 — Na hipétese de parto multiplo, o valor do auxilio previs-
to na Cldusula 38 anterior, serd acrescido de 50% (cinqiienta por cento),
por nascituro”.

Ainda no que tange 4 questdo da maternidade, ¢ importante abrir uma ampla
campanha no sentido de assegurar igualdade de tratamento para o caso de parto ou
de adogdo, uma vez que a necessidade de adaptagio e cuidados ao adotado, nio
raras vezes, ¢ semelhante aos cuidados com o nascituro.

A adogio desta alterago, entretanto, foge da esfera das relagdes trabalhistas,
passando para a esfera previdencidria (direito constitucional), razao pela qual en-
tendemos que seria o caso de propor uma Emenda & Constitui¢io Federal, alteran-
do o disposto no art. 7°, XVIII, que passaria a ter a seguinte redagio::

“Art. 7° = (...)
XVIII—  licenca a gestante ou a adotante, sem prejuizo do emprego e
do saldrio, com a duragio de cento e vinte dias”.

J4 no setor publico a protegao & maternidade decorre da Constitui¢ao Federal
(ar. 7°, XVIII) e das normas legais que tratam do regime juridico estatutdrio. No
caso dos servidores federais estas normas praticamente repetem as que constam da
CLT, avancando um pouco mais no que toca a questao da adogao, ji prevendo
(art. 210 e Pardgrafo Unico da Lei n°® 8.112/1990) a licenga para a servidora que
adotar crianga menor de 1 (um) ano de idade.

Logo, onde j4 existe norma legal nao ¢ possivel estabelecer um dispositivo negociado
que implique em seu descumprimento (principio da legalidade), cabendo tao somente
negociar o envio de proposta de alteragio legal & Casa Legislativa correspondente.

Neste sentido, a depender das redagdes vigentes nos regimes juridicos estaduais
ou municipais, somos da opinido de que as entidades sindicais deveriam apresentar
as seguintes propostas de cldusulas para as negocia¢des com o Poder Publico:

“CLAUSULA 40 — Com o objetivo de ampliar a protegio 2 maternidade e
a adogdo, o administrador publico compromete-se a elaborar proposta
legislativa com os dispositivos abaixo, enviando-a a Casa Legislativa respec-
tiva num prazo de 90 (noventa) dias:



“Art. Xxx -

“Art. Xxx -

“Art. XXX -

“Art. Xxx -

No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
terd direito a 90 (noventa) dias de repouso remunerado.”

Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor terd direito
a licencga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.”

Para os cuidados com o filho menor de 6 (seis) meses, natu-
ral ou adotivo, a servidora terd direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, podendo esta ser exercida
ao final da jornada didria ou parcelada em dois perfodos de
meia hora, A critério da servidora”

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 120 (cento e vin-
te) dias de licenca remunerada.

Pardgrafo tnico. No caso de adogao ou guarda judicial de
crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que
trata este artigo serd de 90 (noventa) dias.”

No que concorne ao “auxilio-natalidade” no 4mbito do setor publico, temos

que alguns regimes estatutdrios jd prevéem o pagamento, como ¢ o caso da Lei n°
8.112/1990, dos servidores federais.

Assim sendo, cabe assegurar, em estados e municipios, o mesmo direito que ji

¢ conferido aos servidores federais, mediante a negociagao das seguintes cldusulas:

“CLAUSULA 41 — Com o objetivo de assegurar a concessio de um bene-
ficio financeiro para fazer frente as despesas com o nascimento ou a adogao

de filho, o administrador publico compromete-se a elaborar proposta

legislativa com os dispositivos abaixo, enviando-as & Casa Legislativa res-

pectiva num prazo de 90 (noventa) dias:

“Art. xxx -

“Art. xxx -

“Art. xxx -

O auxilio-natalidade é devido & servidora por motivo de nas-
cimento de filho, ou adogao de crianca menor de 1 (um) ano
deidade, em quantia equivalente & remuneragio da servidora,
inclusive no caso de natimorto.”

Na hipétese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50%
(cingiienta por cento), por nascituro”

O auxilio-natalidade serd pago ao cdnjuge ou companheiro
servidor publico, quando a parturiente ou adotante nio for
servidora.”
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ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

O direito 4 creche para criangas menores de 7 (sete) anos de idade encontra-se
fixado na Constitui¢ao Federal (arts. 7, XXV; 30, VI; e 211, § 2°), na CLT (art.
389, §§ 1° e 2°), na Lei n° 8.069/1990, e na Portaria n° MTb 3.296/1986, sendo
seu cumprimento realizado mediante instalagdes adequadas na prépria empresa,
ou mediante a institui¢do de reembolso de despesas com creches contratadas.

Referidos dispositivos, entretanto, ainda limitam o reconhecimento deste direi-
to apenas s mies, nio sendo os mesmos concedidos aos pais, ainda que a mulher
ndo trabalhe, Desta forma, a primeira providéncia no sentido da ampliagio do
direito refere-se a extensio do mesmo ao trabalhador homem, mediante a apresen-
tagao da seguinte cldusula nas negociagdes coletivas:

“CLAUSULA 42 — A garantia de creche aos filhos menores de 7 (sete) anos
de idade, previsto no art. 389, §§1° e 2°, da, da CLT, fica assegurado tam-
bém ao pai do menor, em iguais condi¢des, quando a mae nio for emprega-
da da mesma empresa”

De outro lado, cabe também assegurar protecio a crianga portadora de defici-
éncia, de modo que o trabalhador possa fazer frente as despesas normais com a sua
educagio e inser¢ao na sociedade (CFE art. 208, III), o que pode ser assegurado
mediante a aplicagdo das seguintes cldusulas:

“CLAUSULA 43 - Constitui obrigagio do empregador o reembolso de
despesas do empregado ou empregada com a educagio e cuidados
especializados de seus filhos(as) deficientes, considerados os mesmos valo-
res definidos para a assisténcia pré-escolar”.

“CLAUSULA 44 — O beneficio de que trata a Cldusula 41 anterior terd



como limite para atendimento a idade mental, correspondente 2 fixada nas
R

normas referentes 2 assisténcia pré-escolar, comprovada mediante laudo
médico”.

“CLAUSULA 45 — Constitui direito do empregado ou empregada, a redu-
3o da jornada de trabalho didria em até 1 (uma) hora, para fazer frente aos
cuidados com seu filho portador de deficiéncia fisica ou mental, até a idade
mental de 6 anos completos, comprovada mediante laudo técnico”.

J4 no caso do setor publico a questdo do direito a creche encontra-se previsto
em normas especificas no 4mbito de cada esfera de governo, os quais, entretanto,
estdo obrigados 2 sua regulamenta¢do pelo disposto nos arts. 7°, XXV; 30, VI; e
211, § 2°, da Constituigao Federal, assim como no art. 54, IV, da Lei n° 8.069/
1990

Na esfera federal o beneficio estd regulado pelo Decerto n® 977/1993, que
pode servir de parAmetro para a fixa¢io de normas semelhantes no 4mbito de
Estadis e Municipios que ainda nao os possuam, razio pela qual apresentamos as
seguintes propostas de cldusulas a serem inseridas nas negociagdes coletivas nes-
sas esferas:

“CLAUSULA 46 — Com o objetivo de assegurar o cumprimento do dispos-
to no art. 7°, XXV, da Constitui¢ao Federal, e no art. 54, IV, da Lei n°
8.069/1990, o administrador publico compromete-se a elaborar proposta
legislativa com os dispositivos abaixo, enviando-as & Casa Legislativa res-
pectiva num prazo de 90 (noventa) dias:

“Art. xxx - A assisténcia pré-escolar serd prestada aos dependentes dos
servidores publicos da Administragio Publica direta,
autdrquica e fundacional, nos termos do presente decre-

»

to .

“Art. xxx - Os drgaos e entidades da Administragao Publica direta,
autdrquica e fundacional deverdo adotar planos de assis-
téncia pré-escolar, destinados aos dependentes dos servi-
dores, contemplando as formas de assisténcia a serem utili-
zadas: ber¢drio, maternal, ou assemelhados, jardim de in-
fAncia e pré-escola”.

“Art. xxx - A assisténcia pré-escolar de que trata este decreto tem por
objetivo oferecer aos servidores, durante a jornada de traba-
lho, condi¢ées de atendimento aos seus dependentes, que
propiciem:
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“Art. xxx -

“Art. xxx -

“Art. xxx -

“Art. xxx -

II -

111 -

IV -

educagio anterior ao 1° grau, com vistas ao desenvol-
vimento de sua personalidade e a sua integragio ao
ambiente social;

condigdes para crescerem sauddveis, mediante assistén-
cia médica, alimentagio e recreagio adequadas;
protecio a satide, através da utilizagio de métodos pré-
prios de vigilancia sanitdria e profilaxia;

assisténcia afetiva, estimulos psicomotores e desenvol-
vimento de programas educativos especificos para cada
faixa etdria;

condigdes para que se desenvolvam de acordo com
suas caracterfsticas individuais, oferecendo-lhes am-
biente favordvel ao desenvolvimento da liberdade
de expressio e da capacidade de pensar com inde-
pendéncia.

A assisténcia pré-escolar alcangard os dependentes na faixa

etdria compreendida desde o nascimento até seis anos de ida-

de, em perfodo integral ou parcial, a critério do servidor.

10

20

Consideram-se como dependentes, para efeito da as-
sisténcia pré-escolar, o filho natural ou adotivo ¢ o
menor sob tutela do servidor, que se encontrem na
faixa etdria estabelecida no caput deste artigo.
Tratando-se de dependentes excepcionais, serd consi-
derada como limite para atendimento a idade mental,
correspondente 2 fixada no caput deste artigo, com-
provada mediante laudo médico.

O beneficio de que trata este decreto ndo serd:

I-

IT -

percebido cumulativamente pelo servidor que exerca
mais de um cargo em regime de acumulagio;
deferido simultaneamente ao servidor e cdnjuge, ou
companheiro(a).

Pardgrafo dnico. Na hipétese de divércio ou separagio
judicial, o beneficio serd concedido ao servidor que
mantiver a crianga sob sua guarda.

Os planos de assisténcia pré-escolar serdo custeados pelo 6r-

gao ou entidade e pelos servidores.”

A assisténcia pré-escolar poderd ser prestada nas modalida-

des de assisténcia direta, através de creches préprias, e indi-

reta, através de auxilio pré-escolar, que consiste em valor ex-



presso em moeda referente a0 més em curso, que o servidor
receberd do 6rgao ou entidade.

“Art. xxx — O 6rgio responsdvel pela administragio dos recursos huma-
nos fixard e atualizard o valor-teto para a assisténcia pré-es-
colar, nas diversas localidades do Paifs, considerando-se as
diferenciagoes de valores das mensalidades escolares.

Pardgrafo tnico. Entende-se como valor-teto o limite
mensal mdximo do beneficio, expresso em unidade mo-
netdria, o qual serd atualizado, tendo como base a le-
gislagdo vigente, cuja periodicidade serd definida pelo
érgao publico responsdvel pela administragao dos re-
cursos humanos”.

“Art. xxx - O valor-teto estabelecido, assim como as formas de partici-
pacio (cota-parte) do servidor no custeio do beneficio serao
mantidas para todas as modalidades de atendimento previs-
tas no art. 7°.

Pardgrafo tnico. A cota-parte do servidor serd propor-
cional ao nivel de sua remuneracao e, com sua anuéncia,
consignada em folha de pagamento, de acordo com
critérios gerais fixados pela Secretaria da Administra-
¢do Federal da Presidéncia da Republica.”

“Art. xxx - Os 6rgios e entidades da Administragdao Publica direta,
autdrquica e fundacional, deverio incluir na proposta orca-
mentdria anual os valores previstos para implantagdo ¢ ma-
nuteng¢io deste beneficio, devendo, ainda, manter sistema
de controle dos servidores beneficidrios, com informacoes
mensais sobre a evolu¢ao das despesas.”

“Art. xxx - Constitui direito do servidor ou servidora a redugio da jor-
nada de trabalho didria em até 1 (uma) hora, para fazer fren-
te aos cuidados com seu filho portador de deficiéncia fisica
ou mental, até a idade mental de 6 anos completos, com-
provada mediante laudo técnico”.

VIOLENCIA E ASSEDIO

O enfrentamento da questio da violéncia no ambiente de trabalho ¢ das mais
importantes, especialmente no que toca ao trabalho da mulher, com énfase & ques-
tao do assédio sexual.
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Neste sentido, as pautas de negociagdes devem inserir as seguintes reivindi-
cagoes:

“CLAUSULA 47 — E responsabilidade da empresa a promogio, as suas
expensas, de debates, palestras ou semindrios a serem realizados com seus
empregados e empregadas, que tenham por objeto discutir a questao da vio-
léncia contra a mulher trabalhadora, devendo ser assegurada a participago
de representantes do sindicato representativo na categoria nestes eventos’ .

“CLAUSULA 48 — Constitui obrigagdo do empregador a apuragdo, num
prazo de 30 (trinta) dias apds a apresentagdo da dentincia escrita, de toda
e qualquer dendncia de violéncia ou assédio sexual ocorrido no ambiente
de trabalho, mediante a constituicio de comissio paritdria de apuracio,
¢ p purag
da qual deverio fazer parte, obrigatoriamente, representantes do empre-
q p g p p
gador e do sindicato representativo da categoria a que estd vinculada a
trabalhadora”.

“CLAUSULA 49 — Apurada a veracidade da dentncia, compete ao empre-
gador adotar as medidas administrativas cabiveis com vistas 4 puni¢do do
responsdvel pela violéncia ou assédio sexual, encaminhando ao sindicato
representativo da categoria os comprovantes das medidas adotadas”.

“CLAUSULA 50 — Constitui obrigagdo da empresa o custeio das despesas
com o acompanhamento psicolégico da empregada vitima de violéncia ou
assédio sexual no ambiente de trabalho”.

“CLAUSULA 51 — Constitui obrigagio do empregador facilitar a criagao
de grupos de ajuda as mulheres vitimas de qualquer tipo de violéncia ou
assédio sexual, assegurando os meios para a discussao da questao no préprio
ambiente de trabalho”.

“CLAUSULA 52 - Comprovada a ocorréncia de assédio ou violéncia sexual



no ambiente de trabalho, & vitima ¢é assegurada estabilidade no emprego,

por um periodo de 12 (doze) meses a contar da comprovagio da agressio

por comissao composta na forma da Cldusula 46 anterior”

“CLAUSULA 53 — O descumprimento pelo empregador de qualquer das

cldusulas 45 a 50 anteriores, obriga-o ao pagamento de multa, em favor

da empregada vitima da violéncia ou assédio sexual, em valor de 10 (dez)

vezes a tltima remuneragdo da empregada, devendo esta multa ser paga

num prazo de até 2 (dois) meses apds a comunicagio da violéncia ou do

assédio”.

No 4mbito do setor publico a questao da violéncia ou assédio sexual ainda nao

foi convenientemente tratada, salvo raras excegdes de algumas Prefeituras onde

foram encetadas negociagdes neste sentido.

Em razdo disso, nos parece oportuna a apresentagao das mesmas reivindicagoes

a serem formuladas no setor privado, até porque nao seria razodvel, especialmente

neste tema, conferir-se tratamento diferenciado entre o setor publico e o setor

privado, ainda que a institui¢ao dos dispositivos no setor publico, especialmente no

que diz com a aplicagio de penalidades, fique na dependéncia da aprovagio de

norma legal a respeito.

Neste sentido, propomos a apresentagio das seguintes cldusulas nas negocia-

¢oes coletivas:

“CLAUSULA 54 - Com o objetivo de assegurar protegao 2 mulher contra

violéncia ou assédio sexual, o administrador publico compromete-se a ela-

borar proposta legislativa com os dispositivos abaixo, enviando-a & Casa

Legislativa respectiva num prazo de 90 (noventa) dias:

“Art. xxx —

“Art. Xxx -

E responsabilidade de cada érgio puiblico a promogio, as
suas expensas, de debates, palestras ou semindrios a serem
realizados com os servidores e servidoras neles lotados, que
tenham por objeto discutir a questdo da violéncia contra a
mulher trabalhadora”.

Constitui obrigagdo do drgio publico a que estd vinculada a
servidora, a apuragio, num prazo de 30 (trinta) dias apés a
apresenta¢do da dendncia escrita, de toda e qualquer dentin-
cia de violéncia ou assédio sexual ocorrido no ambiente de
trabalho, mediante a constitui¢io de comissio paritdria de
inquérito administrativo, da qual deverio fazer parte, obriga-
toriamente, representantes indicados pelo administrador pu-
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blico e pelo sindicato representativo dos servidores publicos”.

“Art. xxx — A prética de violéncia ou assédio sexual constitui-se em delito
punivel com a pena administrativa de suspensio ou demissao,
a depender da gravidade da infragio cometida, a ser apurada
no inquérito administrativo correspondente”.

“Art. xxx - Constitui obrigagio do érgio ptiblico ao qual estd vinculada
a servidora vitima de violéncia ou assédio sexual, o custeio
das despesas com o seu acompanhamento psicoldgico”.

“Art. xxx - Constitui obrigagdo do érgio publico facilitar a criagdo de
grupos de ajuda 4s mulheres vitimas de qualquer tipo de vi-
oléncia ou assédio sexual, assegurando os meios para a dis-
cussdo da questdo no préprio ambiente de trabalho”.

“Art. xxx - O descumprimento pela Administragio Publica de quais-
quer das disposi¢oes contidas na presente norma legal, obri-
ga-a a0 pagamento de multa, em favor da servidora vitima
da violéncia ou assédio sexual, em valor de 10 (dez) vezes a
tltima remuneragio desta, devendo a multa ser paga num
prazo de até 2 (dois) meses apds a comunicagio da violéncia
ou do assédio”.

ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DAS QUESTOES

REFERENTES AO TRABALHO DA MULHER

Todo o conjunto de medidas aqui pro-
postas, dada a complexidade dos temas en-
volvidos, requer um acompanhamento mais
préximo por parte das entidades sindicais
respectivas, de modo a assegurar a fiel e
correta observancia das mesmas.

Neste sentido, as negociagdes coletivas a
serem realizadas devem incluir a seguinte
cldusula:

“CLAUSULA 55 — Com vistas ao
cumprimento das garantias referen-
tes ao trabalho da mulher, constitui
obrigacio do empregador a criagio
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de uma comissao de acompanhamento dos dispositivos legais e contratuais
referidos no presente acordo coletivo, composta paritariamente entre repre-
sentantes da empresa e do sindicato representativo da categoria respectiva’.

J4 no setor publico a negociagio amparar-se-ia na seguinte cldusula:

“CLAUSULA 56— Com vistas ao cumprimento das garantias referentes
ao trabalho da mulher, constitui obrigacio de cada 6rgao da administragio
publica direta, autdrquica e fundacional, a criagio de uma comissio de
acompanhamento dos dispositivos legais e contratuais referidos no presente
acordo coletivo, composta paritariamente entre representantes do érgao pi-
blico respectivo e do sindicato representativo dos servidores ptblicos”.
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REFERENCIAS CONSTITUCIONAIS,
LEGAIS, NORMATIVAS OU DE
CONVENCOES INTERNACIONALIS,
UTILIZADAS NESTE TEXTO

(em ordem alfabética)

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT

“Art. 373A.

Ressalvadas as disposi¢oes legais destinadas a corrigir as
distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado
de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acor-
dos trabalhistas, ¢ vedado:

I-

II -

III -

IV -

VI -

publicar ou fazer publicar antncio de emprego no
qual haja referéncia ao sexo, a idade, 4 cor ou situ-
a¢do familiar, salvo quando a natureza da ativida-
de a ser exercida, publica e notoriamente, assim o
exigir;

recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa
do trabalho em razio de sexo, idade, cor, situacao
familiar ou estado de gravidez, salvo quando a na-
tureza da atividade seja notéria e publicamente in-
compativel;

considerar o sexo, a idade, a cor ou situa¢ao fami-
liar como varidvel determinante para fins de re-
muneragio, formagdo profissional e oportunida-
des de ascensio profissional;

exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovagio de esterilidade ou gravidez, na ad-
missao ou permanéncia no emprego;

impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscri¢ao ou aprovagao em concur-
sos, em empresas privadas, em razio de sexo, ida-
de, cor, situagio familiar ou estado de gravidez;
proceder o empregador ou preposto a revistas {nti-



Art. 389.

mas nas empregadas ou funciondrias.

Pardgrafo dnico. O disposto neste artigo nao obsta
a adogio de medidas tempordrias que visem ao es-
tabelecimento das politicas de igualdade entre ho-
mens e mulheres, em particular as que se destinam
a corrigir as distor¢oes que afetam a formagao pro-
fissional, 0 acesso a0 emprego e as condigoes gerais

de trabalho da mulher.”

Toda empresa é obrigada:

I-

II -

III -

IV -

§ 1e.

a prover os estabelecimentos de medidas
concernentes a higienizagao dos métodos e locais
de trabalho, tais como ventila¢ao e iluminagio e
outros que se fizerem necessdrios a seguranga e ao
conforto das mulheres, a critério da autoridade
competente;

a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitd-
rios; dispor de cadeiras ou bancos, em ndmero su-
ficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem
grande esgotamento fisico;

a instalar vestidrios com armdrios individuais pri-
vativos das mulheres, exceto os estabelecimentos
comerciais, escritérios, bancos e atividades afins,
em que nao seja exigida a troca de roupa, e outros,
a critério da autoridade competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho, admitindo-se
como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde
possam as empregadas guardar seus pertences;

a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade
competente, os recursos de prote¢io individual, tais
como 6culos, méscaras, luvas e roupas especiais,
para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e
da pele, de acordo com a natureza do trabalho.
Os estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, terao local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentagao.
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“Art. 390A.

“Art. 390D.

“Art. 391.

“Art. 392.

§ 20. A exigéncia do § 1° poderd ser suprida por meio
de creches distritais mantidas, diretamente ou me-
diante convénios, com outras entidades publicas
ou privadas, pelas préprias empresas, em regime
comunitdrio, ou a cargo do SESI, do SESC, da
LBA ou de entidades sindicais.

E nula a dispensa do trabalhador quando decorrente do
ajuizamento de a¢do com fundamento na violagao dos
principios de igualdade profissional e de oportunidade
entre homens e mulheres.”

O rompimento da relagio de trabalho por ato

discriminatério faculta ao empregado optar entre:

I- areadmissao com ressarcimento integral de todo o
periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneragoes devidas, corrigidas monetariamen-
te, acrescidas dos juros legais.

IT- apercepgao, em dobro, da remuneragao do perio-
do de afastamento, corrigida monetariamente e
acrescida dos juros legais.”

Naio constitui justo motivo para a rescisao do contrato
de trabalho da mulher o fato de haver contraido matri-
monio ou de encontrar-se em estado de gravidez.
Pardgrafo tinico. Nio serdo permitidos, em regulamen-
tos de qualquer natureza, contratos coletivos ou indivi-
duais de trabalho, restricoes ao direito da mulher ao seu
emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.”

E proibido o trabalho da mulher grévida no perfodo de
4 (quatro) semanas antes ¢ 8 (oito) semanas depois do
parto.

§ 1°. Para os fins previstos neste artigo, o inicio do afas-
tamento da empregada de seu trabalho serd deter-
minado por atestado médico nos termos do artigo
375, o qual deverd ser visado pela empresa.

§ 2°.Em casos excepcionais, os perfodos de repouso
antes e depois do parto poderdo ser aumentados



“Art. 393.

“Art. 394.

“Art. 395.

“Art. 396.

de mais 2 (duas) semanas cada um, mediante ates-
tado médico, na forma do § 1°.

§ 3°. Em caso de parto antecipado, a mulher terd sem-
pre direito as 12 (doze) semanas previstas neste ar-
tigo.

§ 40 E garantido 2 empregada, durante a gravidez, sem
prejuizo do saldrio e demais direitos:

I- transferéncia de fun¢io, quando as condigdes de
saide o exigirem, assegurada a retomada da fun-
¢ao anteriormente exercida, logo apds o retorno
ao trabalho;

IT- dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo neces-
sdrio para a realizagao de, no minimo, seis consul-
tas médicas e demais exames complementares.”

Durante o periodo a que se refere o artigo 392, a mulher
terd direito ao saldrio integral e, quando varidvel, calcu-
lado de acordo com a média dos 6 (seis) tiltimos meses
de trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiri-
dos, sendo-lhe ainda facultado reverter a fun¢ao que an-
teriormente ocupava.”

Mediante atestado médico, 2 mulher grévida ¢é facultado
romper o compromisso resultante de qualquer contrato
de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestagao.”

Em caso de aborto nao criminoso, comprovado por ates-
tado médico oficial, a mulher terd um repouso remune-
rado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o di-
reito de retornar a fungao que ocupava antes de seu afas-
tamento.”

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6
(seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a
jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia
hora cada um.

Pardgrafo tnico. Quando o exigir a saide do filho, o
periodo de 6 (seis) meses poderd ser dilatado, a critério
da autoridade competente.”
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“Art. 397.

“Art. 399.

“Art. 400.

“Art. 401A.

O SESI, 0 SESC, a LBA e outras entidades publicas des-
tinadas 2 assisténcia a infincia manterdo ou subvencio-
nardo, de acordo com suas possibilidades financeiras,
escolas maternais e jardins de infincia, distribuidos nas
zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados
especialmente aos filhos das mulheres empregadas®

O Ministro do Trabalho conferird diploma de beneme-
réncia aos empregadores que se distinguirem pela orga-
niza¢ao e manuten¢io de creches e de instituicoes de
prote¢ao aos menores em idade pré-escolar, desde que
tais servigos se recomendem por sua generosidade e pela
eficiéncia das respectivas instalacoes.

Os locais destinados a guarda dos filhos das operdrias,
durante o periodo da amamentagio, deverao possuir,
no minimo, um ber¢drio, uma saleta de amamentacio,
uma cozinha dietética e uma instalagio sanitdria.”

Constituem crime as seguintes prdticas discriminatérias:

I- aexigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atesta-
do, declara¢ao ou qualquer outro procedimento
relativo a esterilizagao ou a estado de gravidez;

IT- aadogio de quaisquer medidas, de iniciativa do
empregador, que configurem:

a)  indugdo ou instigamento a esterilizagao genética;

b) promogio do controle de natalidade, assim nao
considerado o oferecimento de servicos e de
aconselhamento ou planejamento familiar, reali-
zados por meio de institui¢des publicas ou priva-
das, submetidas s normas do Sistema Unico de

Sadde - SUS:

Pena - deten¢io de um a dois anos, e multa.
Pardgrafo tnico. Sao sujeitos ativos do crime a que se refere este artigo:

I- apessoa fisica empregadora;

IT- o representante legal do empregador, como defini-
do na legislagao trabalhista;

III - o dirigente, direto ou por delegacio, de 6rgaos
publicos e entidades das administragbes publicas



“Art. 401B.

“Art. 460.

“Art. 461.

direta, indireta e fundacional de qualquer dos Po-
deres da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.”

Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, os infrato-

res dos artigos 373A, 390A, 390B, 390C, 390D, 392, §

40, desta Consolidagao, sujeitam-se as seguintes

cominagoes:

I-  multa administrativa de dez vezes o valor do mai-
or saldrio pago pelo empregador, elevado em cin-
qiienta por cento em caso de reincidéncia;

II- proibi¢ao de obter empréstimo ou financiamento
junto a instituigdes financeiras oficiais.”

Na falta de estipulacao do saldrio ou nao havendo prova
sobre a importincia ajustada, o empregado terd direito
a perceber saldrio igual ao daquele que, na mesma em-
presa, fizer servi¢o equivalente, ou do que for habitual-
mente pago para servico semelhante.”

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor,

prestado a0 mesmo empregador, na mesma localidade,

corresponderd igual saldrio, sem distingao de sexo, naci-

onalidade ou idade.

N 1°. Trabalho de igual valor, para os fins deste capi-
tulo, serd o que for feito com igual produtividade
e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja
diferenga de tempo de servigo nao for superior a
dois anos.”

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

“Art. 3°.

Constituem objetivos fundamentais da Republica Fe-

derativa do Brasil:

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagio.”
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“Art. 5°.

“Art. 7°.

“Art. 37.

Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qual-

quer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estran-

geiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a

vida, a liberdade, 4 igualdade, a seguranca e a proprieda-

de, nos termos seguintes:

I-  homens e mulheres sio iguais em direitos e obriga-
¢oes, nos termos desta Constituicio;”

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigao social:
XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e
do saldrio, com a duragao de cento e vinte dias;
XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;
XX - protegao do mercado de trabalho da mulher, me-
diante incentivos especificos, nos termos da lei;
XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes des-
de o nascimento até seis anos de idade em cre-
ches e pré-escolas;
XXX - proibi¢ao de diferenga de saldrios, de exercicio
de fungoes e de critério de admissao por moti-
vo de sexo, idade, cor ou estado civil;

A administragdo publica direta e indireta de qualquer

dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios obedecerd aos principios de legalida-

de, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficién-

cia e, também, ao seguinte:

IT- a investidura em cargo ou emprego publico de-
pende de aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes
para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeagao € exoneragao;

(...)



“Art. 39.

“Art. 201.

V-

as fungoes de confianca, exercidas exclusivamen-
te por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissao, a serem preenchidos por ser-
vidores de carreira nos casos, condigbes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-
se apenas as atribuicoes de direcao, chefia e
assessoramento;”

A Uniio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administragio e re-

muneragio de pessoal, integrado por servidores desig-
nados pelos respectivos Poderes.

N

I-

IT -
III -

1°. A fixagdo dos padroes de vencimento e dos de-
mais componentes do sistema remuneratério ob-
servard:

a natureza, o grau de responsabilidade e a comple-
xidade dos cargos componentes de cada carreira;
os requisitos para a investidura;

as peculiaridades dos cargos.

§ 2°. A Uniao, os Estados e o Distrito Federal manterao

escolas de governo para a formacao e o aperfeigoa-
mento dos servidores publicos, constituindo-se a
participagdo nos cursos um dos requisitos para a
promo¢ao na carreira, facultada, para isso, a cele-
bragio de convénios ou contratos entre os entes

federados.

§ 3°. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publi-

co o disposto no artigo 7°, IV, VII, VIII, IX, XII,
XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e
XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferen-
ciados de admissao quando a natureza do cargo o
exigir.”

A previdéncia social serd organizada sob a forma de
regime geral, de cardter contributivo e de filiagao obri-

gatéria, observados critérios que preservem o equili-
brio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da

lei, a:

(...)
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“Art. 203.

“Art. 208.

IT- protegao a maternidade, especialmente a gestan-

»

te;

A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,

independentemente de contribuigio a seguridade soci-

al, e tem por objetivos:

I- a prote¢do a familia, 3 maternidade, a infincia, 2
adolescéncia e a velhice;”

O dever do Estado com a educagio serd efetivado medi-

ante a garantia de:

I- ensino fundamental obrigatério e gratuito, asse-
gurada, inclusive, sua oferta gratuita para todos os
que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria; (Re-
dagido dada ao inciso pela Emenda Constitucional
n° 14/96)

IT- progressiva universalizagio do ensino médio
gratuito;(Redagao dada ao inciso pela Emenda
Constitucional n° 14/96)

III - atendimento educacional especializado aos porta-
dores de deficiéncia, preferencialmente na rede re-
gular de ensino;”

CONVENCOES DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL

DO TRABALHO - OIT

Convengao 111 — “Art. 1° — Para fins da presente Convengao, o termo
“discriminagdao” compreende:

a) toda distin¢do, exclusio ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religiao, opinido politica, ascendéncia nacional, ou origem social
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunida-
des ou de tratamento em matéria de emprego e profissao;

b) qualquer outra distingdo, exclusao ou preferéncia que tenha por
efeito destruir a igualdade de oportunidades e tratamento em maté-
ria de emprego e profissao, que poderd ser especificada pelo mem-
bro interessado depois de consultadas as organizagdes representati-
vas de empregadores e trabalhadores, quando existem, e outros or-
ganismos adequados;”



DECRETOS N° 62.150, DE 19/01/1968, QUE RATIFICA A
CONVENCAO N° 111, DA OIT - ORGANIZACAO

INTERNACIONAL DO TRABALHO

“O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto Legislativo
n° 104, de 1964, a Convengio n° 111 s6bre Discrimina¢io em Matéria de
Emprégo e Ocupagio, adotado pela Conferéncia Internacional do Traba-
lho em sua quadragésima-segunda sessao, a 25 de junho de 1958;

E HAVENDO a referida Convengao entrado em vigor, em relagio ao
Brasil, de conformidade com o artigo 8, pardgrafo 3°, a 26 de novembro de
1966, isto ¢, doze meses ap6s o registro do Instrumento brasileiro de ratifi-
cagio efetuado pela Repartigao Internacional do Trabalho a 26 de novem-
bro de 1965.

DECRETA que a mesma, apensa, por cépia, ao presente decreto, seja
executada e cumprida t3o inteiramente como nela se contém. ”

ENUNCIADOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO - TST

“Ne 142 - GESTANTE - DISPENSA
Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do periodo de seis
semanas anteriores ao parto, tem direito a percep¢ao do saldrio-maternida-

de »

LEI N° 5.473/1968 (PROIBE A DISCRIMINACAO DE

SEXO NA ADMISSAO A EMPREGO SUJEITO A
SELECAO)

“Art. 1o. S3o nulas as disposi¢bes e providéncias que, direta ou
indiretamente, criem discriminagoes entre brasileiros de
ambos os sexos, para o provimento de cargos sujeitos a
selegdo, assim nas empresas privadas, como nos quadros
do funcionalismo publico federal, estadual ou munici-
pal, do servico autdrquico, de sociedades de economia
mista e de empresas concessiondrias de servigo publico.
Pardgrafo tnico. Incorrerd na pena de prisao simples de
3 (trés) meses a 1 (um) ano e multa de cem cruzeiros
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novos a quinhentos cruzeiros novos, quem, de qualquer
forma, obstar ou tentar obstar o cumprimento da pre-
sente Lei.”

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA

“Art. 54.

CRIANCA E DO ADOLESCENTE)

E dever do Estado assegurar a crianga e ao adolescente:

IV - atendimento em creche e pré-escola as criancas de
zero a seis anos de idade;”

LEI 8.112/1990 (REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES FEDERAIS)

“Art. 3°.

“Art. 207.

Cargo publico ¢ o conjunto de atribuiges e responsabi-
lidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor.

Pardgrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos
os brasileiros, sao criados por lei, com denomina¢io
prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em cardter efetivo ou em comissao.”

Serd concedida licenga a servidora gestante por 120 (cen-
to e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remunera-
¢ao.

§ 1°. Alicenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono
més de gestagdo, salvo antecipagio por prescrigio
médica.

§ 20. No caso de nascimento prematuro, a licenca terd
inicio a partir do parto.

§ 3°.No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a servidora serd submetida a exame
médico, e se julgada apta, reassumird o exerci-
cio.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a
servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.”



“Art. 208.

“Art. 209.

“Art. 210.

“Art. 230.

Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor terd direi-
to 2 licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.”

Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis me-
ses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada
de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser
parcelada em dois periodos de meia hora.”

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de cri-
anga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (no-
venta) dias de licenga remunerada.

Pardgrafo tnico. No caso de adogdo ou guarda judicial
de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de
que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.”

A assisténcia a satde do servidor, ativo ou inativo, e de
sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo
Sistema Unico de Satde - SUS ou diretamente pelo 6r-
gdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor,
ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma
estabelecida em regulamento

§ le.

§ 2e.

Nas hipéteses previstas nesta Lei em que seja exigida
pericia, avaliagdo ou inspegao médica, na auséncia
de médico ou junta médica oficial, para a sua rea-
lizagao o érgao ou entidade celebrard, preferenci-
almente, convénio com unidades de atendimento
do sistema publico de sadde, entidades sem fins
lucrativos declaradas de utilidade pudblica, ou com
o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Na impossibilidade, devidamente justificada, da
aplicagao do disposto no pardgrafo anterior, o ér-
go ou entidade promoverd a contratagio da pres-
tagdo de servigos por pessoa juridica, que consti-
tuird junta médica especificamente para esses fins,
indicando os nomes e especialidades dos seus inte-
grantes, com a comprovagao de suas habilitagoes e
de que nao estejam respondendo a processo disci-
plinar junto 4 entidade fiscalizadora da profissao.”

55



LEI 8.213/1991 (PLANO DE BENEFICIOS DA

PREVIDENCIA SOCIAL)

Art. 71. O saldrio-maternidade é devido 4 segurada da Previdén-
cia Social, durante cento e vinte dias, com inicio no pe-
riodo entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observadas as situacoes e condigdes
previstas na legislagao no que concerne a prote¢ao a ma-
ternidade, sendo pago diretamente pela Previdéncia So-
cial.

Art. 72. O saldrio-maternidade para a segurada empregada ou
trabalhadora avulsa consistird numa renda mensal igual
a sua remuneragio integral.

Art. 73. Assegurado o valor de um saldrio minimo, o saldrio-ma-
ternidade para as demais seguradas consistird:

I-  em um valor correspondente ao do seu tltimo sa-
ldrio-de-contribui¢do, para a segurada empregada
doméstica;

II- em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua
tltima contribui¢do anual, para a segurada especi-
al;

III - em um doze avos da soma dos doze dltimos saldri-
os-de-contribui¢do, apurados em um periodo nao
superior a quinze meses, para as demais seguradas.

PORTARIA 3.296, DE 03 DE SETEMBRO DE 1986

(REEMBOLSO CRECHE)

“Art. 1o. Ficam as empresas e empregadores autorizados a adotar
o sistema de reembolso-creche, em substitui¢ao a exi-
géncia contida no § 1°, do artigo 389, da CLT, desde
que obedecam as seguintes exigéncias:

I- O reembolso-creche deverd cobrir, integralmente,
as despesas efetuadas com o pagamento da creche
de livre escolha da empregada-mae, ou outra mo-
dalidade de prestagao de servigos desta natureza,



“Art. 20.

“Art. 3°.

IT -

pelo menos até os seis meses de idade da crianga,
nas condigdes, prazos e valor estipulados em acor-
do ou convengio coletiva, sem prejuizo do cum-
primento dos demais preceitos de prestagao a ma-
ternidade. (Reda¢io dada ao inciso pela Portaria
MTb ne 670, de 20.08.1997)

O beneficio deverd ser concedido a toda empre-
gada-mae, independente do nimero de mulheres
do estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimen-
to dos demais preceitos de prote¢ao 2 maternida-

de.

III - As empresas e empregadores deverao dar ciéncia as

IV -

empregadas da existéncia do sistema e dos proce-
dimentos necessdrios para a utilizagao do benefi-
cio, com a afixa¢io de avisos em locais visiveis e de
fécil acesso para os empregados.

O reembolso-creche deverd ser efetuado até o 3°
(terceiro) dia util da entrega do comprovante das
despesas efetuadas, pela empregada-mae, com a
mensalidade da creche.

A implanta¢io do sistema de reembolso-creche depen-

derd de prévia estipulagao em acordo ou convengao co-

letiva.

Pardgrafo tnico. A exigéncia nao se aplica aos 6rgaos

publicos e as institui¢des paraestatais referidas no capur

do artigo 566, da CLT.”

As empresas e empregadores deverdo comunicar a Dele-
gacia Regional do Trabalho a adogao do sistema de re-
embolso-creche, remetendo-lhe cépia do documento

explicativo do seu funcionamento.”
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