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DECLARACAO DO ENCONTRO SOBRE A
LUTA CONTRA O RACISMO
e O PLANO DE ACAO SINDICAL

Outubro 2003

O primeiro Encontro Interamericano da ISP Contra o Racismo,
reunido em Salvador, Bahia, no Brasil, reafirma o sélido compromisso
dos sindicatos publicos de combater o racismo e a xenofobia em todas
as suas formas. Os 70 delegados do Encontro acordaram com esta
Declaracao e Plano de Ac¢ao sindical, lutar contra o racismo com mais
efetividade em nossas comunidades, no local de trabalho e dentro
dos sindicatos. Participaram representantes de afiliadas da ISP
provenientes de 13 paises das Américas e cinco paises Africa.

Como movimento sindical, estamos nos fortalecendo através da
mobilizacdo e da organizacdo que vem se desenvolvendo entre os
nossos membros/as e as comunidades. @s trabalhador@s dos povos
indigenas e afro-descendentes estdo mobilizados buscando mudangas
progressistas em nossos sindicatos e na sociedade.

@s trabalhador@s indigenas e @s trabalhador@s afro-
descendentes sdao parte importante da nossa luta para a obtencdo de
trabalhos bem remunerados, com melhores condicdes de trabalho,
contextos laborais sem riscos, para conseguir a igualdade de
oportunidades no trabalho e a protecao dos programas sociais.

O vinculo histérico entre o racismo, o sexismo e a exploracao laboral
é algo que nos faz lembrar quem estd do nosso lado. O racismo que
explorou os povos indigenas e os povos afro-descendentes no mundo
todo, através do colonialismo e do imperialismo, esta enraizado nos
sistemas politicos, econdmicos e sociais e continua estando presente
nas estruturas das empresas mais ricas do mundo. Estas mesmas empresas
sdo as que exploram atualmente ‘@s trabalhador@s.

Em nosso compromisso para lutar contra o racismo é importante
lembrar que devemos escutar as mensagens que provém das comunidades
de trabalhador@s indigenas e afro-descendentes e que pedem uma
relacao diferente entre o movimento sindical e a sociedade em geral.
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O qué estamos querendo dizer quando falamos em luta
contra o racismo?

Em nossos sindicatos a luta contra o racismo significa adotar um
plano de acdo que inclua prazos, recursos e passos estratégicos e
necessarios para fazer com que a estrutura interna d@s dirigentes e a
dotacao de pessoal seja mais democratica. Fazer com que a estrutura
sindical e o trabalho sejam mais democraticos inclui mudancas de
representacao, de inclusao e integracdo de temas e de idéias.

As afiliadas da ISP e suas respectivas centrais sindicais devem
aumentar o nimero de pessoas que trabalham diretamente na luta
contra o racismo e pelos direitos humanos visando avancar na
organizagao e na mobilizacdo das comunidades indigenas e das afro-
descendentes. Devemos assumir o compromisso de lutar contra todas
as formas das multiplas opressdes que enfrentam @s trabalhador@s
afro-descendentes ou @s trabalhador@s indigenas que sao mulheres,
gays, lésbicas ou pessoas portadoras de deficiéncias.

Na sociedade mais ampla, a luta contra o racismo significa desafiar
0s governos para que apdiem as organizagdes que constituem a voz
d@s marginalizad@s. O movimento sindical deve continuar sua luta
proativa por uma legislacdo que garanta a igualdade de remuneracao
e de emprego e programas que eliminem a discriminacdo sistematica
no local de trabalho com a qual se enfrentam os povos indigenas, as
afro-descendentes, as mulheres, as pessoas com deficiéncias, as mulheres
lésbicas e os homens homossexuais. Uma das conclusdes deste Encontro
é o fortalecimento das conquistas d@s ativistas na luta contra o racismo
e que dentro do movimento sindical tém trabalhado solidariamente
com as pessoas que lutam contra o sexismo, a xenofobia, a homofobia,
a intolerancia religiosa e todas as formas de racismo. Também queremos
reforcar nossa relacdo com as organizacdes sindicais de todo o mundo
e com as ONGs progressistas que trabalham na luta contra o racismo.

Principios de direitos humanos

Nosso compromisso de luta contra o racismo e todas as formas
de discriminacdo, se rege pelos principios sindicais fundamentais como
o de justica social, igualdade, acao coletiva e responsabilidade coletiva.
Como movimento sindical, necessitamos reafirmar nossos principios
dos direitos humanos, que incluem:
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reconhecimento da igualdade e respeito pela dignidade e
auto-valorizacdo de todas as pessoas;

eliminacao de todas as formas de racismo, sexismo e de
discriminacao;

erradicacao de todas as formas de assédio, estejam elas baseadas
na raga, sexo, religido, orientacdo sexual ou deficiéncia;
protecao dos direitos econémicos, politicos, sociais e culturais
dos povos indigenas;

defesa dos sindicatos e dos direitos d@s trabalhador@s,
incluindo aquel@s trabalhador@s que nao sao regularizados
no pais.

Recomendacées do encontro para um plano de acdo da
ISP contra o racismo.

A. Plano Global de Acao e Expectativas

1.

Revelar as raizes do racismo e seus vinculos com a base
econdmica que o produz, incluindo o atual programa de “livre”
comércio e a globalizagdo, impulsionada pelas empresas.

Integrar a luta contra o racismo e a solidariedade internacional
com o nosso trabalho no movimento sindical — seja
organizando, negociando ou trabalhando a nivel internacional.

Insistir para que as organizac¢des internacionais sindicais como
a CIOSL e ORIT déem seguimento a seus compromissos frente

a UNWAR criando grupos de trabalho e organizando
conferéncias regionais contra o racismo.

Acoes propostas pela ISP a nivel internacional

Solicitar a Secretaria da ISP e ao escritério regional:

1.

Confeccionar folheto informativo que contenha as clausulas
atuais de negociagao coletiva relacionadas com a promocao
da igualdade racial e os direitos dos povos indigenas e
aborigines;

Em 2005, realizar pesquisa nas organizacdes afiliadas
visando elaborar relatério sobre os atuais programas e
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10.

politicas contra o racismo, utilizando o modelo da Pesquisa
sobre Igualdade de Oportunidades da ISP, de 1995;

Desenvolver um moédulo de capacitacdo sobre como realizar
programas de formacdao de monitor@s;

Preparar um video para ser usado como ferramenta de
formacao sobre como os sindicatos podem promover a
igualdade racial e os direitos dos povos indigenas/aborigines
no local de trabalho;

Priorizar a plena participacdo sindical na execucao do
cumprimento do plano de acao do Relatério Mundial sobre
a Discriminacdo, que vai ser adotado no Conselho Diretor
da OIT em novembro de 2003;

Incluir o Dia Internacional da Acao contra o Racismo, da
ONU (23 de marc¢o), no calendario de atividades da ISP, e
solicitar a CIOSL e as outras confederacdes sindicais
mundiais que facam o mesmo;

Estimular os afiliados da ISP a adotar politicas e realizar
campanhas para proteger os direitos d@s trabalhador@s
que nao sao regularizados no pais;

Em consulta as suas afiliadas, identificar casos reais de
repetidas discriminagcdes baseados na raca ou identidade
étnica no setor publico com o objetivo de apresentar
demandas perante o Comité de Especialistas da OIT por
violagdes do Convénio 111 (Discriminacdo no Emprego);

Preparar documento de debate para apresenta-lo numa
primeira instancia aos comités sub-regionais da ISP para
discutir como fazer para que suas estruturas com poder
de decisao sejam mais diversificadas e representativas, para
que todos os grupos que tentam conquistar a equidade
possam articular suas preocupacdes e seus problemas
perante todas as estruturas com poder de decisdes da ISP;

Adotar politicas de acdo afirmativa no recrutamento do pessoal
da ISP para garantir uma representacao mais diversificada;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Assegurar o prosseguimento a Resolucdo contra o racismo e
trabalho internacional emitida durante o Congresso Mundial
de 2002, assim como a apresentacao de relatérios sobre este
tema ao Conselho Executivo da ISP com regularidade;

Trabalhar com as afiliadas e as centrais sindicais no sentido
de fortalecer as redes regionais e internacionais anti-
racismo como parte dos nossos esforcos para a instalacao
de uma rede regional de sindicatos publicos que trata sobre
o tema dos direitos humanos e do anti-racismo;

Estimular os afiliados para que lutem pela adocéao,
ratificacdo e execucdo de todas as Convencoes da OIT e
instrumentos da ONU que fazem referéncia ao racismo e a
outras formas de discriminacao;

Realizar campanhas junto a outras organizagdes de direitos
humanos no plano nacional e regional, em prol da adogao
da “Convencao da Organizacao de Estados Americanos
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Racismo,
Intolerancia e Xenofobia”;

Realizar em 2006 como continuidade, uma Conferéncia
Interamericana sobre Racismo e Xenofobia;

Garantir que o Congresso Mundial da ISP, em 2007, seja
uma oportunidade para que @s afros-descendentes e os
povos indigenas atendam os temas de racismo e xenofobia.

C. Recomendacées para iniciativas locais e nacionais dos
afiliados da ISP

Integrar o trabalho de luta contra o racismo em todas as
estruturas, programas e dotagoes de pessoal dos sindicatos,
para que seja assegurada a plena integracdo d@s afros-
descendentes, @s migrantes e os povos indigenas em todos
os niveis. Nisto deverao ser incluidos:

e campanhas de sensibilizacdo e programas de formacao
sobre a igualdade racial — incluindo legislacdo nacional
e internacional sobre o tema da igualdade — para os

11
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membros dos sindicatos e o seu pessoal, assim como
programas de desenvolvimento da auto-estima e da
divulgacdo do patriménio cultural dos grupos
minoritarios;

e estratégias para reforcar o aspecto da diversidade no
recrutamento sindical e em analises sobre a composicao
do pessoal dos sindicatos;

e colocar em pratica as medidas de discriminacdo positiva
nas estruturas sindicais com poder de decisao,
estabelecendo agrupacdes entre os que tentam
alcancar normativas de igualdade.

2.  Os convénios coletivos deverao conter clausulas anti-
discriminatorias e anti-assédio, que incluam formacdo, com
0 objetivo de colocar um fim a discriminacao contra @s
migrantes, trabalhador@s afros-descendentes, povos
indigenas e as minorias étnicas.

3. As afiliadas da ISP deverao estabelecer aliancas com
organizagdes comunitarias e grupos de trabalhador@s que
enfrentam multiplas formas de discriminagdo com o objetivo
de elaborar estratégias conjuntas e programas de acdo para
lutar contra a discriminacao racial.

4. As afiliadas da ISP deverao instar seus governos para que
elaborem politicas publicas que conduzam a:

e ratificar e executar a Convencao Internacional sobre
a Protecao dos Direitos dos Trabalhadores Migrantes
e suas Familias, os Convénios fundamentais da OIT, em
particular C111 sobre a Discriminacdo no Emprego,
C169 sobre Povos Indigenas e Tribais, e C143, a
Convencao de Trabalhadores Migrantes;

e introduzir e levar a pratica a legislacao correspondente
a discriminacao positiva e colocar um fim a
discriminacao contra os migrantes, trabalhador@s
afros-descendentes, povos indigenas e as minorias
étnicas;

® prover recursos para as campanhas e programas de
luta contra o racismo no mercado de trabalho e no
local de trabalho;
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e desenvolver estatisticas governamentais sobre a forca
de trabalho do setor publico como base para formular
programas de acao afirmativa;

e promover programas de diversidade cultural nos meios
de comunicacdao de massa e nas comunidades;

e elaborar programas de estudos para o ensino publico
que promovam a igualdade racial e coloquem em
pratica a acdo afirmativa para estimular a diversidade
d@s professor@s no emprego.

5. Participar no intercambio das boas praticas em relacdo ao
papel que desempenham os sindicatos do setor publico,
em sua oposicao ao racismo e em promover os direitos dos
povos indigenas.

6. Redigir resolucdbes contra o racismo e preparar
documentacao internacional sobre anti-racismo, para
serem apresentadas na proxima Conferéncia Regional
Interamericana da ISP.

7. Promover servicos publicos de qualidade, incluindo o
financiamento adequado como uma estratégia para
estimular a inclusao social.

Conclusao

Para que se triunfe no exercicio destas recomendagdes contra o
racismo serad preciso vontade coletiva e esforco d@s dirigent@s das
afiliadas da ISP e dos comités regionais. A ISP encaminhara as
recomendacdes a elas dirigidas especificamente, compreendendo que
os afiliados e os sindicatos locais fardo o mesmo.

Por favor entre em contato com o Escritério Regional Interamericano
da ISP se desejar cdpias deste documento ou se estiver interessado
nos discursos ou nas apresentagoes.

Tel. 1.202.824.0880
Fax 1.202.824.0881
Email: psiamericas@igc.org
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Resolucion 24 de todas las dfiliadas nérdicas
sobre terrorismo, racismo, intoleranciay
derechos humanos
(Congreso mundial de la ISP, Ottawa, Canadd, setiembre 2002)

RESOLUCION N° 24

Terrorismo, racismo, intolerancia y derechos humanos

El 27° Congreso Mundial de la Internacional de Servicios Publicos, reunido en
Ottawa, Canada, los dias 2-6 de septiembre de 2002:

CONSTATA con honda inquietud una tendencia cada vez mas marcada al uso del
terror y los actos violentos contra blancos publicos y civiles para lograr fines politicos.

RECHAZA toda forma de terrorismo y actos violentos. La mejor solucién a los
conflictos violentos es siempre la cooperacién y la diplomacia.

EXPRESA simpatia con todas las personas que sufren a consecuencia de diversos
actos violentos.

ADVIERTE CONTRA el racismo y la intolerancia cada vez mayores tras los actos
terroristas. Cuando los conflictos aumentan y el mundo es inseguro, es importante
que estemos unidos y tendamos puentes para superar las contradicciones religiosas
y étnicas. Hoy es mas importante que nunca obrar por sociedades incluyentes.

HACE HINCAPIE en la importancia de mantener los derechos humanos
fundamentales para sustentar la competencia y condicién soberana de los
tribunales internacionales en el enjuiciamiento de los individuos responsables
de actos de violencia y terrorismo, y ve con preocupacién que a individuos que
estan acusados de actos de terrorismo se les examine su causa en tribunales de
guerra nacionales instituidos exclusivamente para ese fin.

INSTA ALA ONU a que asegure que todos los crimenes contra la humanidad y
las violaciones de derechos humanos fundamentales se sometan a
procedimiento judicial en tribunales internacionales instituidos para ese fin.

DECIDE que la ISP incorporara a sus campanas contra el racismo las resoluciones
de la Conferencia sobre el Racismo y los Derechos Humanos y las resoluciones de
la CIOSL. (Véase mas adelante el Anexo a esta resolucién, una version actualizada
del material de la CIOSL. Sirvanse notar que este Anexo no es una resolucion.)

En particular, el Congreso adopta la declaracién siguiente, que constituye el
marco de la accién de la ISP en contra del racismo.

15
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Conforme con el Programa de Accién que la CIOSL adopt6 luego de la Conferencia
Mundial sobre el Racismo, llevada a cabo en Sudafrica en 2001, y que desde
entonces la CIOSL ha recomendado a las Federaciones Sindicales Internacionales
(FSI) para que le den seguimiento

AFIRMA que los sindicatos, por principio, se oponen al racismo y la xenofobia
y que la promocién de los derechos humanos, la igualdad y la diversidad es una
parte integrante de la lucha sindical cotidiana.

CREE que los sindicatos deben adoptar un enfoque explicito contra el racismo al
elaborar y ampliar sus politicas y que los sindicatos deben reconocer el papel
fundamental que deben desempenar quienes se ven afectados por el racismo y la
xenofobia en lo referente a elaboracién, aplicacién y monitoreo de las politicas,
programas y actividades correspondientes.

RECONOCE que los sindicatos deben negociar la inclusién de cldusulas en los
convenios colectivos destinadas a poner término a la discriminacion y a garantizar
laigualdad de oportunidades de los hombres y mujeres migrantes, trabajadores/
as de color, poblaciones indigenas y minorias étnicas en &mbitos tales como:

® Suministro de formacién profesional y permanente

Licencia remunerada para cursos de idiomas, inclusive en los lugares de trabajo
Puesta en practica de medidas de accion afirmativa

Licencia por motivos religiosos y culturales

Procedimientos claros de reclamo para tratar casos de discriminacion e
indemnizar a las victimas

Formacién y capacitacién pluricultural y contra el racismo para todos los
trabajadores y trabajadoras y personal inclusive de nivel gerencial.

PIDE

® Que la ISP facilite, promueva activamente y difunda el intercambio entre
las organizaciones afiliadas de buenas practicas y estudios de casos sobre
lucha contra el racismo en nuestras comunidades y en la sociedad

® QuelalSP, en colaboracién con la CIOSL, entable un didlogo con gobiernos
y académicos/as sobre el establecimiento de normas internacionales para el
reconocimiento de credenciales, diplomas y capacitacién de extranjeros/as.

® Que la ISP cree una unidad de trabajo contra el racismo, dotandola de
recursos adecuados —incluyendo personal- para que lleve a cabo sus
funciones y se retina de manera periddica.

® Que la ISP preste asistencia a sindicatos para elaborar directrices y planes
de accion contra el racismo.

® Que laISP promueva activamente la diversidad en los 6rganos rectores y en
el personal, inclusive a través de la adopcién de medidas de accién positiva.

® Que la ISP organice una conferencia contra el racismo dentro de los
préximos tres anos.

Sometida por las afiliadas ndrdicas de la ISP
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NO al Racismo y la Xenofobia
Plan de accion para los sindicatos

Principios basicos

A continuacién los principios basicos que sustentan la lucha de
los sindicatos contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y
las formas conexas de intolerancia:

> Los sindicatos se oponen al racismo y la xenofobia por una cuestiéon
de principios. Promover los derechos humanos, la igualdad y la
diversidad es parte integral de la lucha cotidiana de los sindicatos
en pos de la libertad, la igualdad y la justicia para todos.

» Los sindicatos tienen un enfoque explicitamente antirracista
en el desarrollo e implementacién de sus politicas, programas
y actividades.

» Los sindicatos reconocen el protagonismo que deben
desempenar aquellos/as afectados por el racismo, la xenofobia
y la discriminacién étnica en la elaboracion, implementacion
y supervision de politicas, programas y actividades pertinentes,
prestando atencién especial a los grupos mas vulnerables:
mujeres, juventud y personas con discapacidades.

> Los sindicatos reconocen la importancia crucial de la integracion
de una perspectiva de género a la hora de elaborar e
implementar politicas, programas y actividades en la lucha contra
el racismo y la xenofobia, a fin de abordar mas activamente el
tema de la multiple discriminacion contra las mujeres.

El XVII Congreso Mundial de la CIOSL (Durban, Sudafrica, abril de
2000) reiter6 el compromiso firme de los sindicatos a combatir el racismo y
la xenofobia en todas sus formas, modelos y lugares. Los delegados/as del
Congreso representaban a 156 millones de trabajadoras y trabajadores de
las 221 centrales nacionales afiliadas a la CIOSL en 148 paises y territorios.
De conformidad con la resoluciéon del Congreso, un seminario internacional
sobre “la lucha de los sindicatos contra el racismo y la xenofobia” (Aylmer,
Canada, 6-9 de mayo de 2001) estableci6 este Plan de accion para los
sindicatos a nivel nacional, regional e internacional a fin de luchar contra
el racismo y la xenofobia mas efectivamente en nuestras comunidades, en
el mercado laboral, en el lugar de trabajo y en los sindicatos.
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PLAN DE ACCION

Lucha contra el Racismo y la Xenofobia en nuestras
comunidades y en la sociedad

A nivel nacional

Los sindicatos instan a los gobiernos a:

Ratificar e implementar la Convencion de la ONU sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién racial (1965);

Asegurar la igualdad de trato para la gente de color, las
minorias étnicas, los pueblos indigenas, los migrantes y
refugiados en lo que hace al acceso a los servicios sociales y
prestaciones (salud, vivienda, educacioén, etc.);

Otorgar derechos politicos a los/las migrantes y refugiados;

Impartir aprendizaje gratuito de idiomas para migrantes y
refugiados, con atencion especial a las mujeres junto con un
subsidio de formacién profesional;

Establecer metas claras para el nombramiento de gente de
color e indigenas a altos niveles en la administracion publica,
los servicios publicos y en el sistema judicial.

Los sindicatos piden a los medios de comunicacién que
desempenen un papel positivo en la sensibilizacion del publico en
general respecto al impacto nefario del racismo, la discriminacion racial
y la xenofobia sobre la sociedad en su totalidad.

Los sindicatos se comprometen a:

Lanzar campanas de sensibilizacion sobre el tema del racismo,
la xenofobia y la intolerancia religiosa a través de
manifestaciones, reuniones publicas, asambleas, la prensa y
los medios de comunicacién, etc. y, al mismo tiempo,
sensibilizar la opinién publica respecto a la contribucion vital
que los migrantes, la gente de color, los pueblos indigenas y
las minorias étnicas aportan a la sociedad, enriqueciendo
nuestras culturas y consolidando nuestras economias;
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® Establecer redes con - y apoyar activamente a - las
organizaciones de migrantes, minorias étnicas, gente de color
y pueblos indigenas teniendo en cuenta la discriminacion
especifica y multiple contra las mujeres;

® Lanzar campanas dinamicas en pos de la reforma del sistema
educativo y de la revision de los libros de texto escolares y del
material de educacion a fin de asegurar una perspectiva no
racista y promover la comprension y aprecio de distintas culturas.

A nivel regional e internacional

La CIOSL, los SPI (Secretariados Profesionales Internacionales) y
sus organizaciones regionales:

® Facilitaran el intercambio entre las organizaciones afiliadas
de buenas practicas para combatir el racismo en nuestras
comunidades y en la sociedad;

® Abogaran por la proteccién de los derechos civiles de los
prisioneros, teniendo en cuenta la representacion
desproporcionada de gente de color en el sistema carcelario
en muchas partes del mundo.

Lucha contra el racismo y la xenofobia en el mercado
laboral y en el lugar de trabajo

A nivel nacional
Los sindicatos instan a los gobiernos a:

® Ratificar e implementar los convenios internacionales, sobre
todo la Convencion de la ONU sobre la proteccién de los
derechos de los trabajadores migratorios y de sus familias;
los Convenios fundamentales de la OIT, en particular el C111
sobre discriminacion en el empleo y el C100 sobre igualdad
de remuneracion*; C169 sobre los pueblos indigenas y
tribales, el C97 sobre los trabajadores migrantes y el C143

* Convenios fundamentales de la OIT: C87 y C98 (Libertad sindical y negociacion
colectiva); C29 y 105 (Aboliciéon del trabajo forzoso); C100 (lgualdad de
remuneracién); C111 (Discriminaciéon en el empleo), C138 y 182 (Trabajo infantil)
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sobre las migraciones en condiciones abusivas y la promocion
de igualdad de oportunidades y de trato de los trabajadores
migrantes; y respetar y promover plenamente la Declaracién
de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales

en el trabajo y su Seguimiento (1998);

® Promulgar e implementar legislacion y programas nacionales
de accion afirmativa obligatorios a los efectos de poner fin a
la discriminacion y promover la igualdad de oportunidades y
de trato para los migrantes, los trabajadores de color, los

pueblos indigenas y las minorias étnicas;

® Promover activamente y suministrar recursos para campanas
y programas a fin de combatir el racismo en el mercado
laboral y en el lugar de trabajo que incluirian, por ejemplo
cursos de sensibilizacién en materia de raza para trabajadores

y empleadores;

® Asegurar una supervision solida y marcos de aplicacion para

la nueva legislacién y programas;

® Establecer una observatorio nacional a fin de supervisar el
impacto del racismo sobre el mercado laboral, difundir las
mejores practicas y suministrar informes regulares a los
trabajadores/as y a sus sindicatos asi como a los empleadores

y a las empresas.

Los sindicatos deben:

® Negociar la integracién en los convenios colectivos de clausulas
dirigidas a poner fin a la discriminacion y asegurar la igualdad
de oportunidades y de trato para los migrantes, los
trabajadores/as de color, los pueblos indigenas y las minorias

étnicas, en particular:

= Disposicion de formacién profesional y a largo plazo
= Licencia con goce de sueldo para el aprendizaje de

idiomas, inclusive en el lugar de trabajo

= Implementacién de medidas de accién afirmativa

= Licencia por razones religiosas y culturales

> Procedimientos claros de resolucion de conflictos tanto en
el trato de las victimas del racismo como en su indemnizacion
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= Educacion y formacién antirracista y multicultural para
todos los trabajadores y personal, inclusive a nivel directivo

® Trabajar en pos del reconocimiento de credenciales y
calificaciones obtenidos en el extranjero; Elaborar normas
nacionales imparciales a fin de evaluar distintas profesiones
y ocupaciones;

® Presionar por una legislacién laboral pro-activa rigurosa y
efectiva que incluya equidad en el empleo y legislacién en
materia de salarios; el peso de la prueba le corresponde al
empleador/empresa acusado/a de racismo;

® Establecer redes con organizaciones y/o grupos de trabajadores
confrontados con mdltiples formas de discriminacién a fin de
elaborar estrategias y programas de accién conjuntos;

® Establecer alianzas con empleadores para combatir el racismo
en el lugar de trabajo;

® Solicitar el establecimiento de programas especificos de
trabajo y avance profesional para los trabajadores/as de color,
indigenas y minorias étnicas a fin de preparar mejores
oportunidades de promocién a todos los niveles;

® Establecer programas de tutoria con sindicalistas para asistir
a los/las migrantes, indigenas, trabajadores/as de color y
minorias étnicas a acceder a ocupaciones, profesionales y al
mercado laboral en general, con atencién especial a las
mujeres y la juventud;

® Apoyar iniciativas y aprendizaje de idiomas para los
trabajadores/as migrantes y, al mismo tiempo, contrarrestar

el intento de parte de los empleadores de utilizar el tema del
idioma para discriminar por razones de raza.

Trabajadores/as migrantes
Los sindicatos deben:

® Instar a los gobiernos a legalizar los trabajadores/as
indocumentados;
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Presionar en pos de legislacion que proteja a aquellos que
trabajan en la economia subterranea;

Trabajar con las comunidades para suministrar apoyo y
asistencia legal a los trabajadores/as indocumentados;

Emprender campanas especiales para organizar los
trabajadores/as migrantes, incluidos aquellos indocumentados;

Participar activamente en la modelaciéon de las politicas de
inmigracion y de migracién a fin de proteger los intereses de
los trabajadores y sus familias;

Trabajar junto con los paises que envian y reciben migrantes
a fin de proteger y defender sus derechos (a través de la
CIOSL y de sus organizaciones regionales);

A nivel regional e internacional

La CIOSL debe:

Presionar enérgicamente en pos del establecimiento de un
observatorio internacional para supervisar el impacto del
racismo en el mercado laboral, intercambiar las mejores
practicas y suministrar informes regulares a los trabajadores/
as o sus sindicatos;

Fortalecer la cooperaciéon con la OIT en la campaina por la
ratificacion e implementaciéon efectiva y supervision de los
convenios de la OIT;

Trabajar estrechamente con las ONG internacionales que
defienden y promueven los derechos de la gente de color,
los pueblos indigenas, los migrantes, los refugiados y las
minorias étnicas;

Entablar junto con los SPI un dialogo con los gobiernos y
académicos sobre el establecimiento de normas
internacionales para el reconocimiento de credenciales,
calificaciones y formacion obtenidos en el extranjero.

A nivel internacional, la CIOSL y los SPI deben solicitar a la
ONU que organice una cumbre norte/sur sobre migracion.
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TRANSFORMACION DE NUESTROS SINDICATOS A TRAVES
DE LA IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD

A nivel nacional

Los sindicatos deben:

Ser conscientes en todo momento del papel primordial de
aquellos directamente afectados por el racismo en la
elaboracion, implementacion y supervision de politicas,
estrategias y programas sindicales antirracistas;

Integrar sesiones de sensibilizacion antirracistas en las politicas,
programas y actividades de formacién y educacién sindical a
todos los niveles;

Democratizar las estructuras sindicales para la plena
integracion de la gente de color, migrantes, minorias étnicas
y pueblos indigenas a todos los niveles a fin de consolidar la
elaboracién de politicas sindicales, la organizaciéon y
movilizacién de los trabajadores y la implementacion de
politicas y programas;

Establecer e implementar programas de accioén positiva para
eliminar las barreras al acceso a cargos directivos de
trabajadores/as de color, migrantes, minorias étnicas y pueblos
indigenas;

Establecer y consolidar estructuras especiales para combatir
el racismo y la xenofobia;

Elaborar e implementar programas de tutoria para ciertos
miembros a fin de apoyarlos e integrarlos en el movimiento;

Implementar medidas de accion positiva, - incluidas auditorias
internas de equidad — del personal sindical, tanto ejecutivos
como administrativos;

Coordinar estrategias para las afiliadas a fin de llevar a cabo
un trabajo conjunto con grupos que combaten el racismo a
nivel comunitario.
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A nivel regional e internacional

La CIOSL y sus organizaciones regionales deben:

Divulgar las conclusiones del Seminario internacional y del
Plan de accion entre las afiliadas, gobiernos y grupos
comunitarios a fin de trazar acciones conjuntas;

Establecer una entidad de la CIOSL/SPI para combatir el
racismo (unidad de trabajo/comité/grupo de trabajo) con
recursos adecuados, incluido personal, para llevar a cabo sus
funciones y reunirse periédicamente;

Organizar una conferencia internacional contra el racismo
dentro de los proximos tres anos;

Promover activamente el intercambio y divulgacién de las
buenas practicas y estudios de caso de las afiliadas;

Asistir a los sindicatos en la elaboracion de directivas y planes
de accién antirracistas;

Promover activamente la diversidad en los organismos de
toma de decisiones y en su personal, inclusive a través de la
adopcion de medidas de accidén positiva;

Implementar y supervisar las recomendaciones de la VIl
Conferencia Mundial de la Mujer de la CIOSL (Rio de Janeiro,
mayo de 1999) bajo la seccién: “Sindicacion para la igualdad:
migrantes y minorias étnicas”;

Asegurar que la dimensién antirracista sea parte integral de
la politica de accion contra el trabajo infantil de la CIOSL y
los SPI;

Asegurar que la dimensién antirracista sea parte integral de
la labor del Comité de la juventud de la CIOSL a todos los
niveles, involucrando plenamente en particular a los
trabajadores/as jovenes en la lucha contra el racismo, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia.



CONFEDERACION INTERNACIONAL DE
ORGANIZACIONES SINDICALES LIBRES®

LA LUCHA DE LOS SINDICATOS
CONTRAEL RACISMO Y LA
XENOFOBIA

“ La CIOSL es la mayor organizacion sindical mundial, agrupa a 221 centrales sindicales en
148 paises y representa a 156 millones de trabajadores(as) en el mundo.
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DECLARACION' ALA CONFERENCIA
MUNDIAL CONTRAEL RACISMO, LA
DISCRIMINACION RACIAL, LA XENOFOBIA Y
LAS FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA

Durban, Suddfrica, 31 de agosto — 7 de septiembre 2001

El movimiento sindical internacional libre acoge con mucha satisfaccion
la 32 Conferencia Mundial contra el Racismo como una oportunidad
estratégica para que los gobiernos, las instituciones internacionales, los
sindicatos y las empresas, asi como otros actores de la sociedad civil, se
comprometan con una nueva serie de metas y acciones a fin de:

- Erradicar el flagelo del racismo y la xenofobia,

- Ampliar el principio de no discriminacién para que incluya
los principios de igual y diversidad,

- Definir nuevos principios para hacer frente a los problemas
contemporaneos (en particular la globalizacion),

- Ampliar el alcance de la lucha contra el racismo, la
discriminacion racial y la xenofobia a fin de incluir los derechos
econdémicos, sociales y culturales, y

- Reforzar los mecanismos existentes (inclusive los
procedimientos de supervisién) y desarrollar procesos de
seguimiento nuevos y practicos.

Tras la preocupante situacion en las primeras dos reuniones del
Comité preparatorio, en los dias finales de la tercera reunion se logré
avanzar bastante en temas menos polémicos. Pedimos a los gobiernos que
se abstengan de volver a discutir los parrafos que ya han sido adoptados.
El Grupo de trabajo a cargo del proyecto de declaracién adopt6é 60

' Este documento debe ser leido junto con los documentos adjuntos de la CIOSL:
‘Elementos para el documento de presion: CMCR, Durban’ y ’NO al Racismo y la
Xenofobia — Plan de accion para los sindicatos”.
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parrafos (70 en curso) mientras que el Grupo de trabajo sobre el Programa
de accion adopt6d 85 parrafos (mas de 100 aun deben ser discutidos).

Si bien podemos registrar un cierto progreso, es evidente que los
gobiernos tienen mucho camino que recorrer en Durban para obtener
un buen resultado. Muchos parrafos adoptados aun mantienen
corchetes parciales y los principales temas polémicos —la lista de motivos
de discriminacion, la situacion en Oriente Medio, el comercio histérico
de esclavos y el colonialismo- todavia estan muy abiertos.

La fuerte presion sindical, coordinada por la CIOSL durante las
distintas reuniones del Comité Preparatorio, ya ha asegurado espacios
importantes de reconocimiento del movimiento sindical. Entre los
parrafos adoptados en el Programa de Accion figuran los siguientes:

- Parrafo 21 sobre la necesidad de que los paises trabajen con
los pueblos indigenas para estimular e incrementar su acceso
a las actividades econémicas y su nivel de empleo;

- Parrafo 36 exhorta a los Estados a tomar medidas concretas
para eliminar el racismo en el lugar de trabajo, incluido el racismo
contra los migrantes y asegurar la plena igualdad de todos
ante la ley, inclusive la ley laboral... y eliminar las barreras... a:
la participacion en la formaciéon profesional, negociaciéon
colectiva, empleo, contratos y actividades sindicales; al acceso a
tribunales judiciales y administrativos que tratan los conflictos,
a la busqueda de empleo en distintas partes del pais de residencia
y un trabajo en condiciones de seguridad y salud.

- Parrafo 69 exhorta a los Estados a adoptar o a fortalecer, segin
proceda, los programas nacionales para erradicar la pobreza y
reducir la exclusion social... e intensificar sus esfuerzos
encaminados a fomentar la cooperacién bilateral, regional e
internacional en la implementacion de dichos programas.

- Parrafo 94 insta a los Estados a considerar la firma y ratificacion
o la adhesion a una lista de instrumentos internacionales,
incluidos varios Convenios de la OIT: 97 y 143 (trabajadores
migrantes); 111 (discriminaciéon en el empleo); 138 y 182
(trabajo infantil); 169 (pueblos indigenas) e incluir la Convencion
de la ONU sobre trabajadores migrantes (1990).
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No obstante, nos preocupa que sélo se ha discutido un parrafo
de la seccién general sobre el empleo en el Programa de Accién. Parrafos
cruciales para los sindicatos quedan aun pendientes, por ejemplo :

- Parrafo 34 sobre reunificacion familiar de los trabajadores
migrantes;

- Parrafo 60 sobre perspectivas de género y discriminaciones
multiples;

- Parrafo 99 sobre la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo;

- Parrafos 119-120 sobre la globalizacion, racismo y politicas
de empleo;

- Parrafo 129 sobre discriminaciéon en el acceso al empleo
publico y privado;

- Parrafos 135-141 sobre erradicacion del racismo en el empleo,
en particular promover y proteger los derechos de los trabajadores
(136); estimular la labor mancomunada de los sindicatos, el
sector empresario y los empleadores en la formulacion e
implementacion de politicas y programas para asegurar la no
discriminacion y la igualdad en el lugar de trabajo (140).

La CIOSL cree que el logro de un documento final creible exige una
clara referencia a Palestina y al pueblo palestino. Reconocemos que la
escalada reciente de violencia en Oriente Medio hace la discusion mucho
mas dificil, no obstante, estamos convencidos de que la paz, asi como la
justicia social y econémica y el desarrollo de la regién, dependeran finalmente
del pleno respeto de los principios del derecho a la autodeterminacion
de todos los pueblos de la regién, en particular del pueblo palestino.

Para la CIOSL, un programa contundente, que aborde claramente
el pasado es crucial para que la Conferencia sea convincente. Creemos
que el colonialismo, la esclavitud y otras formas de servidumbre son fuentes
y manifestaciones basicas de racismo, discriminacion racial y xenofobia. El
dano econémico, politico y cultural substancial y duradero causado
requiere que se realicen esfuerzos a nivel nacional e internacional para
reparar ese dano sufrido por las victimas y sus descendientes y los pueblos
indigenas y se asegure que nunca mas ocurrira una repeticiéon de estos
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tipos de explotacion y de opresion. La reparacion deberia ser en forma
de politicas, programas y medidas, en particular institucionales, legislativas,
judiciales y socioeconémicas, disenadas para rectificar el daino econémico,
cultural y politico infligido a las comunidades y pueblos afectados. Somos
conscientes de la negociacion de la UE con el Grupo Africano sobre estos
temas y apoyamos catego6ricamente un lenguaje claro sobre la
responsabilidad y sobre la reparacién (ver también Resolucion E/CN.4/
Sub.2/2001/1.11, adoptada por la Subcomisiéon de Derechos Humanos).

Durban y mas alla

La CIOSL esta convencida de que Durban sélo puede ser un paso
importante en la lucha contra el racismo y la xenofobia. EI movimiento
sindical espera fervientemente que la disposicién de la Oficina del Alto
Comisionado para establecer un mecanismo de seguimiento
apropiado, asegurara un impacto duradero de esta conferencia.

En este sentido, apoyamos enérgicamente:

- La idea de traducir el lenguaje a menudo nebuloso de los
documentos de la ONU en directivas claras, de facil lectura y
comprensibles para que sean ampliamente diseminadas;

- La necesidad de coordinar la labor de distintos organismo
oficinas de las Naciones Unidas a fin de no duplicar la
investigacion y optimar los resultados;

- El establecimiento de un mecanismo de revision serio con sistemas
de supervision y presentacion de informes (cada pais deberia
establecer un Programa de Accién a nivel nacional, en consulta
con la sociedad civil, en particular con los interlocutores sociales);

- Un compromiso claro de los gobiernos con una financiacion
presupuestaria bdsica para su seguimiento, una vez que la
Asamblea General haya ratificado el resultado de la
Conferencia de Durban;

- El reconocimiento del protagonismo fundamental de los
sindicatos a la hora de hacer un trabajo de concientizacion y
abordar el tema del racismo y la xenofobia en el lugar de
trabajo y en la sociedad en general.



EXPEDIENTE

Publicacao da Internacional dos Servicos Publicos (ISP)

Presidenta: Ylva Thérn

Secretario geral: Hans Engelberts

Endereco: 45, Avenue Voltaire, BP9 012211
Ferney Voltaire Cedex France

Fone: +33 4 5040-6464 Fax: +33 4 5040-7320
Web site: www.world-psi.org

E-mail: psi@world-psi.org

Secretario regional: Cameron Duncan (e-mail: psiamericas@igc.org)
Oficina Regional da ISP: 733 15th St. N.W., Suite 324
Washington, D.C. 20005, USA

No Brasil

Diretor: Francisco Jesus Garcia

Representante no Comité Mundial de Mulheres: Junéia Batista
Secretario sub-regional Brasil: Jocelio Drummond

E-mail: ispbrasil@uol.com.br

Endereco: Alameda Jau, 796 - apto. 1007

Sao Paulo - SP - CEP: 01420-001

Criacao e Diagramacao: Inform
Producao Grafica: Inform
Tiragem: 1500

A Internacional dos Servicos Publicos (ISP) é uma federacdo sindical que
representa 20 milhdes de trabalhadores(as) provenientes de 600 organizagoes
em 145 paises de todos os continentes. A ISP tem sua sede localizada a 10
minutos de Genebra.

A ISP:

Conta com investigadores/pesquisadores contratados a tempo completo e
conta com uma ampla base de dados sobre empresas transnacionais (ETN),
coordenando campanhas contra os problemas decorrentes da privatizacao;

Emprega pessoas dedicadas as questoes de justica e igualdade relativas a mulher;

Cumpre um amplo programa de representacao diante as diversas instituicoes
internacionais, como a Organizacdo Mundial do Comércio (OMC), Fundo
Monetario Internacional (FMI) e Banco Mundial (BM);

Tem quatro escritérios regionais: para Asia e Pacifico, Africa e Paises Arabes,
Américas e por fim Europa; em 20 paises de todo o mundo o escritério conta
com pessoal trabalhando em projetos e amplos programas de capacitagao;

Colabora intensamente com a Confederacdo Internacional de Organizacdes
Sindicais Livres (CIOSL) e com entidades sindicais como o Conselho Internacional
das Enfermeiras e a Federagao Internacional de Trabalhadores Sociais.




